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VOCABULARY LIST
Here is the entire list of vocabulary items from the 3/2017 issue of 
Business Spotlight  magazine. We hope that you will find this service of 
use in your language learning.

THE BIG PICTURE
BRITAIN: Music in the mud (pp. 6–7)
allow sb. to do sth. [E(laU tE du:]  , 	  hier: jmdm. etw. ermöglichen

attendance [E(tendEns  , 	  hier: Teilnehmerzahl

charity [(tSÄrEti]  , 	  karitative Organisation

headline sth. [(hedlaIn]  , 	�  hier: als Hauptsänger/-gruppe bei 
etw. auftreten

line-up [(laIn Vp]  , 	  Zusammensetzung

mud [mVd]  , 	  Schlamm

practitioner [prÄk(tIS&nE]  , 	�  Praktiker(in); hier: praktizieren-
de(r) Anhänger(in)

raise money [)reIz (mVni]  , 	  Geld sammeln

varied [(veErid]  , 	  unterschiedlich

volunteer [)vQlEn(tIE]  , 	  Freiwillige(r)

WORKING WORLD
NAMES & NEWS (pp. 8–12)
affiliate [E(fIliEt]  , 	  Tochtergesellschaft

airlift sth. [(eElIft]  , 	  etw. per Flugzeug transportieren

annoying [E(nOIIN]  , 	  ärgerlich; hier: nervig

annually [(ÄnjuEli]  , 	  jährlich

as for... [(Äz fO:]  , 	  was ... betrifft

audition [O:(dIS&n]  , 	  vorspielen

awesome [(O:sEm] ifml.  , 	  toll

bat [bÄt]  , 	  Fledermaus

billion [(bIljEn]  , 	  Milliarde(n)

branch [brA:ntS]  , 	  Filiale

callback [(kA:lbÄk*]  , 	  Rückruf

cause [kO:z]  , 	  hier: Sache

charity [(tSÄrEti]  , 	  hier: karitative Zwecke

charity store [(tSÄrEti stO:]  , 	  Sozialladen, -kaufhaus

close a deal [)kloUz E (di:&l*]  , 	�  ein Geschäft zum Abschluss 
bringen

conservationist [)kQnsE(veIS&nIst]  , 	  Umwelt-, Naturschützer(in)

consumable: be ~ [kEn(sju:mEb&l]  , 	  verzehrbar sein

contradiction [)kQntrE(dIkS&n]  , 	  Widerspruch, Widerrede

contribute sth. [kEn(trIbju:t]  , 	  etw. beitragen, beisteuern

dedicate sth. to sb./sth. [(dedIkeIt tu]  , 	  etw. jmdm./etw. widmen

donate sth. [dEU(neIt]  , 	  etw. spenden

down payment [)daUn (peImEnt]  , 	  Anzahlung

dozen [(dVz&n]  , 	  Dutzend

easy come, easy go [)i:zi (kVm )i:zi (gEU]  , 	  wie gewonnen, so zerronnen

echolocation [)ekEUlEU(keIS&n]  , 	  Echoortung

enclosed [In(klEUzd]  , 	  umzäunt

entrepreneur [)QntrEprE(n§:]  , 	  Unternehmer(in)

eviction notice [I(vIkS&n )nEUtIs]  , 	  Räumungsbescheid

expenditure [Ik(spendItSE]  , 	  Ausgabe(n)

expired [Ik(spaIEd]  , 	  abgelaufen

extinction [Ik(stINkS&n]  , 	  Ausrottung

extra [(ekstrE]  , 	  Komparse/Komparsin

face sth. [feIs]  , 	  etw. gegenüberstehen

failing loan [)feIlIN (lEUn]  , 	  notleidender Kredit

feel the pinch [)fi:&l DE (pIntS]  , 	�  (finanziell) schwierige Zeiten  
durchmachen

fine [faIn]  , 	  Geldstrafe

foundation [faUn(deIS&n]  , 	  Stiftung

fountain [(faUntIn]  , 	  (Spring-)Brunnen

Full marks to... [)fUl (mA:ks tu]  , 	  Die Bestnote erhält ...

goal [gEUl]  , 	  Ziel(setzung)

Goliath [gE(laIET]  , 	  [wg. Aussprache]

household cavalry   , 	  Gardekavallerie 
[)haUshEUld (kÄv&lri] UK

housing developer [(haUzIN di)velEpE]  , 	�  Bauträger(in), Wohnungsbaugesell-
schaft

landlord [(lÄndlO:d]  , 	  Vermieter

leaving present [(li:vIN )prezEnt]  , 	  Abschiedsgeschenk

legend in one’s own mind  ,  	 etwa: Person, die zur Selbstüberschät 
[)ledZEnd In wVnz )oUn (maInd*]	� zung neigt (Wortspiel mit „a legend in 

one’s own time“ = schon zu Lebzeiten 
zur Legende geworden)
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leisure [(leZE]  , 	  Freizeit

memorial [mE(mO:riEl]  , 	  Gedenkstätte

miracle [(mIrEk&l]  , 	  Wunder

monitor sb./sth. [(mQnItE]  , 	  jmdn./etw. überwachen

pasture [(pA:stSE]  , 	  Weide(land)

performance review [pE(fO:mEns ri)vju:]  , 	  Mitarbeitergespräch

point [pOInt]  , 	  hier: Sinn, Zweck

Pond: the ~ [pQnd]  , 	  Name eines kleinen Sees im 	
	 Central Park 
(pond  , 	  Teich)

pound the pavement [)paUnd DE (peIvmEnt]  , 	�  die Straßen (auf der Suche nach 
Arbeit) abklappern 

radio collar [(reIdiEU )kQlE]  , 	  Funkhalsband

real estate agent [(ri:&l I)steIt )eIdZEnt*] US  , 	  Immobilienmakler(in)

realtor [(ri:&lt&r*] US  , 	  Immobilienmakler(in)

remote [ri(mEUt]  , 	  abgelegen

restore sth. [ri(stO:]  , 	  hier: wieder ansiedeln

reversal of fortune [ri)v§:s&l Ev (fO:rtSEn*]  , 	�  Schicksalswende; hier: Die Affäre 
der Sunny von B.

right a wrong [)raIt E (rQN]  , 	  ein Unrecht wiedergutmachen

sell-by date [(sel baI )deIt]  , 	  Mindesthaltbarkeitsdatum

Serpentine: the ~ [(s§:pEntaIn]  , 	�  Name eines kleinen Sees im Hyde 
Park

slow: be ~ [sloU*]  , 	  hier: flau sein

smoked salmon [)smEUkt (sÄmEn]  , 	  Räucherlachs

species [(spi:Si:z]  , 	  Art

stable [(steIb&l]  , 	  Stall

subjected: be ~ to sth. [sEb(dZektId]  , 	  etw. ausgesetzt sein

tenant [(tenEnt]  , 	  Mieter(in)

track [trÄk]  , 	  Pfad

volunteer [)vQlEn(tIE]  , 	  Freiwillige(r)

wild [waI&ld]  , 	  hier: in freier Wildbahn lebend

win sb. over [)wIn (oUv&r*]  , 	  jmdn. überzeugen

* This symbol marks stan-dard US pronunciation.

GLOBAL BUSINESS
SPORT:  
Finance, fitness and fun (pp. 14–21)
abdominals [Äb(dQmIn&lz]  , 	  Bauchmuskeln

affect sth. [E(fekt]  , 	  sich auf etw. auswirken 

align with sb. [E(laIn wID]  , 	�  sich mit jmdm. zusammen
schließen

allow sth. [E(laU]  , 	  hier: etw. ermöglichen

assign sth. [E(saIn]  , 	  etw. zuweisen, übertragen

bad guy: the ~ [(bÄd gaI]  ifml. , 	  der Böse/Schurke

benefits [(benIfIts]  , 	  hier: Zusatzleistungen 

biggest name: the ~ [)bIgIst (neIm]  ifml., 	  hier: führend

block out time [)blQk aUt (taIm]  , 	  Zeitfenster blocken

bonding [(bQndIN]  , 	�  Herstellen einer Bindung;  
hier: Einbinden

bottom line [)bQtEm (laIn]  , 	  hier: Profit

calisthenics [)kÄlIs(TenIks]  , 	�  Körpergewichtsübungen,  
Calisthenics

casual [(kÄZuEl]  , 	  lässig, leger

chic [Si:k]  , 	  [wg. Aussprache]

cholesterol [kE(lestErQl]  , 	  Cholesterin

chore [tSO:]  , 	  Aufgabe (im Haushalt)

committed [kE(mItId]  , 	  engagiert, eingebunden

committed: be ~ to doing sth. [kE(mItId], 	�  sich zur Aufgabe machen, etw. zu tun

comprehensive [)kQmprI(hensIv] , 	  umfassend

corporate run [)kO:pErEt (rVn]  ,  	 Firmenlauf

course [kO:s]  , 	  Laufstrecke, Parcours

custom-designed [)kVstEm di(zaInd]  , 	  individuell angefertigt

device [di(vaIs]  , 	  Gerät

diet [(daIEt]  , 	  Ernährung

distribution [)dIstrI(bju:S&n]  , 	  Vertrieb

drone racing [(drEUn )reIsIN]  , 	  Drohnen-Rennen

dumb-bell alarm clock [)dVm bel E(lA:m klQk]  , 	�  Hantel, die gleichzeitig als digitaler 
Wecker fungiert

environment [In(vaI&rEnmEnt]  , 	  hier: Umfeld, Milieu

excited: be ~ to do sth. [Ik(saItId]  , 	  hier: sich darauf freuen, etw. zu tun

excuse [Ik(skju:s]  , 	  hier: Ausrede

fame [feIm]  , 	  Ruhm, Berühmtheit

fitness tracker [(fItnEs )trÄkE]  , 	  Fitnessarmband

gadget [(gÄdZIt]  , 	  Gerät, Vorrichtung

geospatial [)dZi:EU(speIS&l]  , 	  raumbezogen

gym [dZIm]  , 	  Turnhalle; Fitnessstudio

harness sth. [(hA:nIs]  , 	  etw. (für sich) einspannen, nutzen

healthcare [(helT)keE]  , 	  Gesundheitsfürsorge

hiking [(haIkIN]  , 	  Wandern

hoodie [(hUdi]  , 	  Kapuzenshirt

host sth. [hEUst]  , 	  etw. austragen

indicate sth. [(IndIkeIt] , 	  etw. anzeigen

influenza vaccination  , 	  Grippeimpfung 
[Influ(enzE vÄksI)neIS&n]

jewel in the crown: the ~   , 	  das Glanzstück; 
[)dZu:El In DE (kraUn]	 hier: Aushängeschild

kiddo [(kIdEU] ifml.  , 	  Kleine(r)

labelling [(leIb&lIN]  , 	  Kennzeichnung

league [li:g]  , 	  Liga

leisure [(leZE]  , 	  Freizeit

link [lINk]  , 	  Verbindung

major player [)meIdZE (pleIE]  , 	�  wichtiger Akteur; hier:  
bedeutender Wirtschaftszweig

manufacturer [)mÄnju(fÄktSErE]  , 	  Hersteller
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INTERCULTURAL COMMUNICATION
SCOTLAND:  
At a crossroads (pp. 22–27)
account for sth. [E(kaUnt fO:]  , 	  etw. ausmachen

across the board [E)krQs DE (bO:d]  , 	  allgemein

adopt sth. [E(dQpt]  , 	  etw. annehmen; hier: einführen 

A-list [(eI lIst]  , 	  hier: hochrangig

amiss: look ~ [E(mIs]  , 	�  aussehen, als sei es nicht in 
Ordnung

annoy sb. [E(nOI]  , 	  verärgern

annual [(ÄnjuEl]  , 	  jährlich

appeal [E(pi:&l]  , 	  Aufruf; auch: Reiz

arguably [(A:gjuEbli]  , 	  wohl

assess sth. [E(ses]  , 	  etw. schätzen, beurteilen

back sth. [bÄk]  , 	  etw. unterstützen

bagpipe [(bÄgpaIp]  , 	  Dudelsack 

beloved: be ~ by sb. [bi(lVvId]  , 	  bei jmdm. beliebt sein

call upon sth. [(kO:l E)pQn]  , 	  etw. (für sich) in Anspruch nehmen

canny [(kÄni]  , 	  schlau

chime with sth. [(tSaIm wID]  , 	  mit etw. im Einklang stehen

coincide with sth. [)kEUIn(saId wID]  , 	  mit etw. (zeitlich) zusammenfallen

crossroads [(krQsrEUdz]  , 	  Kreuzung; hier: Scheideweg

cue: take one’s ~ from sth. [kju:]  , 	  von etw. inspiriert sein

customs union [(kVstEmz )ju:niEn]  , 	  Zollunion

decisive [di(saIsIv]  , 	  entschieden

devolution [)di:vE(lu:S&n]  , 	�  hier: Übertragung von Macht-
befugnissen an das schottische 
Parlament

due to [(dju: tu]  , 	  aufgrund von

embrace sth. [Im(breIs]  , 	�  etw. annehmen; hier: sich zu etw. 
bekennen 

encapsulate sth. [In(kÄpsjuleIt]  , 	�  etw. zusammenfassen; hier: 
sinnbildlich darstellen

Enlightenment [In(laIt&nmEnt]  , 	  (Zeitalter der) Aufklärung

ensure sth. [In(SO:]  , 	  etw. gewährleisten

entrepreneur [)QntrEprE(n§:]  , 	  Unternehmer(in)

entrepreneurial [)QntrEprE(n§:riEl]  , 	  unternehmerisch (denkend)

est. (estimate) [(estImEt]  , 	  Schätzung

face sth. [feIs]  , 	  etw. gegenüberstehen

feature sth. [(fi:tSE]  , 	  durch etw. gekennzeichnet sein

first minister [)f§:st (mInIstE] Scot./Wales  , 	�  Erste(r) Minister(in), Regierungs-
chef(in)

forerunner [(fO:)rVnE]  , 	  Vorläufer

fractious [(frÄkSEs]  , 	  aufsässig; hier: gespannt

GDP (gross domestic product)  , 	  BIP (Bruttoinlandsprodukt) 
[)dZi: di: (pi:]

genuine [(dZenjuIn]  , 	  echt; hier: ehrlich

give sth. a go [)gIv E (gEU] ifml.  , 	  etw. versuchen

mapping [(mÄpIN]  , 	  Kartografie

naming rights [(neImIN raIts]  , 	  Namensrechte

new game in town: a ~ [)nju: geIm In (taUn]  , 	  eine neue Option

No way! [)nEU (weI]  ifml. , 	  Nein!

numbers [(nVmbEz]  , 	  hier: Gesundheitsdaten

obese [EU(bi:s]  , 	  fettleibig, adipös

obstacle course [(QbstEk&l kO:s]  , 	  Hindernisparcours

on-site [)Qn (saIt]  , 	  vor Ort; hier: im Unternehmen

pariah [pE(raIE]  , 	  Außenseiter(in)

pharmaceutical [)fA:mE(su:tIk&l]  , 	  [wg. Aussprache]

Pilates classes [pI(lA:ti:z )klA:sIz]  , 	  Pilates-Unterricht, -Stunden

plyometrics [)plaIEU(metrIks]  , 	  plyometrisches Training

practice session [(prÄktIs )seS&n]  , 	  Trainingseinheit

projected: be ~ to be sth. [prE(dZektId]  , 	  etw. erwartungsgemäß sein werden  
(project sth.  , 	  etw. prognostizieren) 

public face: be the ~ of sth. [)pVblIk (feIs]  , 	�  in der Öffentlichkeit für etw. stehen

regime [reI(Zi:m]  , 	  hier: Programm

release sth. [ri(li:s]  , 	  etw. herausbringen

retailer [(ri:teI&lE]  , 	  Einzelhändler

reveal sth. [ri(vi:&l]  , 	  etw. zu erkennen geben

routine [ru:(ti:n]  , 	  [wg. Aussprache]

schedule sth. [(Sedju:l]  , 	  etw. (ein)planen

screening [(skri:nIN]  , 	  Untersuchung

sedentary [(sed&ntEri]  , 	�  sitzend; hier: mit überwiegend 
sitzenden Tätigkeiten 

stay in touch with sth. [)steI In (tVtS wID]  , 	  an etw. dranbleiben

subsidy [(sVbsEdi]  , 	  Zuschuss

sustain sth. [sE(steIn]  , 	  etw. erhalten

sweatsuit [(swetsu:t]  , 	  Trainingsanzug

target market [(tA:gIt )mA:kIt]  , 	  hier: Zielgruppe

technique [tek(ni:k]  , 	  [wg. Aussprache]

trade fair [(treId feE]  , 	  Messe

trade union confederation  , 	  Gewerkschaftsbund  
[)treId (ju:niEn kEnfedE)reIS&n]

underscore sth. [)VndE(skO:]  , 	  etw. unterstreichen

underway: be ~ [)VndE(weI]  , 	  etwa: im Bau sein

velodrome [(velEdrEUm]  , 	  [wg. Aussprache]

venture capital [(ventSE )kÄpIt&l]  , 	  Risikokapital

vital [(vaIt&l]  , 	  wichtig

waistline [(weIstlaIn]  , 	  Taille; hier auch: Leibesfülle

walk station [(wO:k )steIS&n]  , 	�  Kombination aus Computer
arbeitsplatz und Laufband

when it comes to… [)wen It (kVmz tE]  , 	  was … betrifft

work-life balance [)w§:k (laIf )bÄlEns]  , 	�  (ausgewogenes) Verhältnis 
zwischen Berufs- und Privatleben

workforce [(w§:kfO:s]  , 	  Erwerbsbevölkerung

workout [(w§:kaUt]  , 	  Training

work out [)w§:k (aUt]  , 	  trainieren
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going for it: ...has a lot ~ [(gEUIN fO:r It]  , 	  es spricht viel für ...

golf course [(gQlf kO:s]  , 	  Golfplatz

handsome [(hÄnsEm]  , 	  hübsch

head to (a place) [(hed tu]  , 	  zu (einem Ort) fahren

highlight sth. [(haIlaIt]  , 	  etw. hervorheben

in stark terms [In )stA:k (t§:mz]  , 	  in drastischen Worten 

in terms of [)In (t§:mz Qv]  , 	  im Hinblick auf

inhabited [In(hÄbItId]  , 	  bewohnt

MBE (Member of the British Empire)  , 	  britischer Verdienstorden 
[)em bi: (i:] UK

odd [Qd]  , 	  gelegentliche(r,s)

on balance [)Qn (bÄlEns]  , 	  unterm Strich

on the cards: be ~ [)Qn DE (kA:dz]  , 	  zu erwarten sein

outline sth. [(aUtlaIn]  , 	  etw. umreißen

overplay sth. [)EUvE(pleI]  , 	�  etw. übertrieben darstellen;  
hier: überbewerten

perceive sth. [pE(si:v]  , 	  etw. wahrnehmen, spüren

political operator [pE)lItIk&l (QpEreItE] ifml.  , 	  hier etwa: politischer Kopf

populous [(pQpjUlEs]  , 	  einwohnerstark

prompt sb. to do sth. [)prQmpt tE (du:]  , 	  jmdn. veranlassen, etw. zu tun

quaint [kweInt]  , 	  urig, pittoresk

quarter [(kwO:tE]  , 	  Quartal

renewable [ri(nju:Eb&l]  , 	  erneuerbar; erneuerbare Energie

return [ri(t§:n] , 	  Rendite

revenue [(revEnju:]  , 	  Einnahmen

rural [(rUErEl]  , 	  ländlich

salmon [(sÄmEn]  , 	  Lachs

sentiment [(sentImEnt]  , 	  Stimmung

ship sth. [SIp]  , 	  etw. versenden

single market [)sINg&l (mA:kIt]  , 	  EU-Binnenmarkt

steadily [(stedIli] , 	  kontinuierlich

stress sth. [stres]  , 	  etw. betonen

suffused: be ~ with sth. [sE(fju:zd]  , 	�  von etw. erfüllt sein; hier: reich an 
etw. sein

sustainability [sE)steInE(bIlEti]  , 	  hier: Zukunftsfähigkeit

table: put sth. back on the ~ [(teIb&l]  , 	�  etw. wieder auf die Tagesordnung 
setzen

tenant [(tenEnt]  , 	  Mieter(in)

thrust [TrVst]  , 	  Schub(kraft); hier: Ausrichtung

turnover [(t§:n)EUvE]  , 	  Umsatz; hier: Fluktuation

unpredictable [)Vnpri(dIktEb&l]  , 	  unvorhersehbar

viable [(vaIEb&l]  , 	  tragbar, umsetzbar

wander around a square  , 	  über einen Platz schlendern 
[)wQndEr E)raUnd E (skweE]

workforce [(w§:kfO:s]  , 	  Belegschaft, Arbeitnehmer(innen) 

VIEWPOINT
IT’S PERSONAL: 
“Brand names risks losing the right to a 
trademark” (p. 39)
brewer [(bru:E]  , 	  Brauer(in); hier: Brauerei 

escalator [(eskEleItE]  , 	  Rolltreppe 

generic name [dZE)nerIk (neIm]  , 	�  Gattungsname; hier: allgemeine 
Bezeichnung

household name [)haUshEUld (neIm]  , 	  allgemein bekannter Name/Begriff

Intellectual Property Office (IPO)  , 	  britisches Patentamt 
[IntE)lektSuEl (prQpEti )QfIs] UK 

keep one’s eyes peeled  , 	  wachsam sein 
[)ki:p wVnz (aIz )pi:&ld]

mess sth. up [)mes (Vp] ifml.  , 	  etw. verpfuschen

optician [Qp(tIS&n]  , 	  Optiker(in)

precedent: it’s not without ~ [(presIdEnt]  , 	  es gibt bereits einen Präzedenzfall

predict sth. [pri(dIkt]  , 	  etw. prognostizieren

quip [kwIp]  , 	  Witzelei

retail chain [(ri:teI&l tSeIn]  , 	  Einzelhandelskette

retailer [(ri:teI&lE]  , 	  Einzelhändler

secure a trademark [sI)kjUEr E (treIdmA:k]  , 	  markenrechtlichen Schutz erlangen

setting [(setIN]  , 	  Einfassung

thrilled: be ~ [TrIld]  , 	�  hier: etw. erfreut zur Kenntnis 
nehmen

tie sth. up [)taI (Vp]  , 	  hier: die Nutzung einschränken

trademark (sth.) [(treIdmA:k]  , 	�  (Handels-)Marke; etw. als Marke 
registrieren

DEBATE 
HEAD-TO-HEAD:  
Do we still need email at work? (pp. 40–41)
abandon sth. [E(bÄndEn]  , 	  etw. aufgeben

appropriate [E(prEUpriEt]  , 	  geeignet

astute: be ~ about sth. [E(stju:t]  , 	  mit etw. klug umgehen

common denominator [)kQmEn di(nQmIneItE]  , 	  gemeinsamer Nenner

curb sth. [k§:b]  , 	  etw. eindämmen

dedicate sth. to sth. [(dedIkeIt tu]  , 	  hier: etw. für etw. aufwenden

designated [(dezIgneItId]  , 	  hier: festgelegt

distraction [dI(strÄkS&n]  , 	  Ablenkung

embedded [Im(bedId]  , 	  integriert

filing cabinet [(faI&lIN )kÄbInEt]  , 	  Akten-, Ablageschrank

get off one’s backside  , 	  den Hintern hochkriegen  
[)get Qf wVnz (bÄksaId] UK ifml.

implication [)ImplI(keIS&n]  , 	  Auswirkung

inappropriately [)InE(prEUpriEtli]  , 	  unangemessen; hier: im Übermaß

inbox [(InbQks]  , 	  Posteingang

instant messaging [)InstEnt (mesIdZIN]  , 	  sofortige Nachrichtenübermittlung
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interwoven [)IntE(wEUv&n]  , 	  verflochten, verknüpft

issue [(ISu:]  , 	  Frage, Sachverhalt

oversaturation [)EUvEsÄtSE(reIS&n]  , 	  Übersättigung

push channel [(pUS )tSÄn&l]  , 	  Push-Kanal

query [(kwIEri]  , 	  (An-)Frage

resolve sth. [ri(zQlv]  , 	  etw. klären

shortcoming [(SO:t)kVmIN]  , 	  Unzulänglichkeit, Defizit

tick box [(tIk bQks] UK  , 	  Kontrollkästchen

world [w§:ld]  , 	  hier: Fülle

BUSINESS SKILLS 
TIME MANAGEMENT: 
Taking control (pp. 42–47)
achieve sth. [E(tSi:v]  , 	  etw. ausführen, zustande bringen

adjustment [E(dZVstmEnt]  , 	  Anpassung, Berichtigung

adopt sth. [E(dQpt]  , 	  etw. annehmen

alienation [)eIliE(neIS&n]  , 	  Entfremdung

allocate sth. [(ÄlEkeIt]  , 	  etw. zuweisen

approach [E(prEUtS]  , 	  Herangehensweise, Methode

bored: get ~ [bO:d]  , 	  sich langweilen

bring sb. in [)brIN (In]  , 	  jmdn. hinzuziehen

by [baI]  , 	  hier: spätestens

challenge [(tSÄlIndZ]  , 	  Herausforderung, Schwierigkiet

collaboration [kE)lÄbE(reIS&n]  , 	  Zusammenarbeit

come with a price [)kVm wID E (praIs]  , 	  seinen Preis haben

compete with sb./sth. [kEm(pi:t wID]  , 	�  mit jmdm./etw. im Wettstreit stehen

competing [kEm(pi:tIN]  , 	�  konkurrierend; hier: schwer 
vereinbar

competitive [kEm(petEtIv]  , 	  von Wettbewerb geprägt

consultant [kEn(sVltEnt]  , 	  Berater(in)

contribution [)kQntrI(bju:S&n]  , 	  Beitrag

critical [(krItIk&l]  , 	  wichtig, entscheidend

cut sth. out [)kVt (aUt]  , 	  hier: etw. ausschalten

deploy sth. [di(plOI]  , 	  etw. einsetzen

diet [(daIEt]  , 	  hier: Ernährung

disrupt sb. [dIs(rVpt]  , 	  jmdn. stören

downtime [(daUntaIm] US  , 	  Pause(n), Auszeit(en)

engage [In(geIdZ]  , 	  sich mit etw. befassen

environment [In(vaI&rEnmEnt]  , 	  hier: Umfeld

evolve [i(vQlv]  , 	  sich entwickeln

exercise [(eksEsaIz]  , 	  körperliche Betätigung

face sb. [feIs]  , 	  jmdn. konfrontieren

face sth. [feIs]  , 	  etw. gegenüberstehen

fall behind [)fO:l bi(haInd]  , 	  in Verzug geraten

feel guilty [)fi:&l (gIlti]  , 	  ein schlechtes Gewissen haben

food for thought [)fu:d fE (TO:t]  , 	  Denkanstoß/-anstöße

goal [gEUl]  , 	  Ziel

have time on one’s hands  , 	  viel (freie) Zeit haben  
[)hÄv (taIm Qn wVnz hÄndz]

holding [(hEUldIN]  , 	�  hier: die Antwort auf einen späte-
ren Zeitpunkt verschiebend

indicate sth. [(IndIkeIt]  , 	  auf etw. hindeuten

issue [(ISu:]  , 	  Frage, Problem

long hours: work ~ [)lQN (aUEz]  , 	  lange arbeiten

maintain sth. [meIn(teIn]  , 	  etw. aufrechterhalten, behalten

make [meIk]  , 	  hier: darstellen, sein

milestone [(maI&lstEUn]  , 	  Meilenstein, Projektzwischenziel

mutual [(mju:tSuEl]  , 	  gegenseitig

negotiate sth. [nI(gEUSieIt]  , 	  etw. aushandeln

operational firefighting  , 	  das Lösen betrieblicher Probleme 
[QpE)reIS&nEl (faIE)faItIN]

output [(aUtpUt]  , 	  Leistung(en), Arbeitsergebnis(se)

overload sb. [)EUvE(lEUd]  , 	  jmdn. überlasten

oversight [(EUvEsaIt]  , 	  Kontrolle

prioritize (several things) [praI(QrItaIz]  , 	�  (mehrere Dinge) nach Prioritäten 
ordnen

project lead [)prQdZekt (li:d]  , 	  Projektleiter(in)

prolong sth. [prEU(lQN]  , 	�  etw. verlängern; hier: in die Länge 
ziehen

proposal [prE(pEUz&l]  , 	  Vorschlag, Angebot

put sth. off [)pUt (Qf]  , 	  etw. aufschieben

qualify sth. [(kwQlIfaI]  , 	  etw. relativieren

reconcile sth. [(rekEnsaI&l]  , 	  etw. in Einklang bringen

recruit sb. [ri(kru:t]  , 	  jmdn. rekrutieren

resent sth. [ri(zent]  , 	  sich über etw. ärgern

resolve sth. [ri(zQlv]  , 	  etw. lösen

resources [ri(zO:sIz]  , 	  Mittel

return on investment  , 	  Kapitalrendite; hier: Rentabilität 
[ri)t§:n Qn In(vestmEnt]

ole [rEUl]  , 	  hier: Position

schedule [(Sedju:l]  , 	  Zeitplan

schedule sth. [(Sedju:l]  , 	  etw. (zeitlich) planen

sense of achievement: a ~   , 	  ein Gefühl, etwas geleistet zu 
[)sens Ev E(tSi:vmEnt]	 haben

sensible [(sensEb&l]  , 	  sinnvoll

slip [slIp]  , 	  rutschen; hier: ins Wanken geraten

take sth. on [)teIk (Qn]  , 	  etw. übernehmen

time buffer[(taIm )bVfE]  , 	  zeitlicher Puffer 

topic [(tQpIk]  , 	  Thema

unpredictable [)Vnpri(dIktEb&l]  , 	  unvorhersehbar

up: be ~ to sb. [Vp]  , 	  an jmdm. liegen

volatile [(vQlEtaI&l]  , 	�  unbeständig; hier: sich schnell 
ändernd

workload [(w§:klEUd]  , 	  Arbeitspensum
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PERSONAL TRAINER:  
Negotiating with international sales  
partners (pp. 48–49)
adopt sth. [E(dQpt]  , 	  etw. annehmen 

affect sth. [E(fekt]  , 	  etw. beeinflussen

allow sb. to do sth. [E(laU tE )du:]  , 	  hier: jmdm. etw. ermöglichen

approach [E(prEUtS]  , 	  Vorgehensweise

ASAP (as soon as possible) [)eI es eI (pi:]  , 	  schnellstmöglich

B2B (business to business) [)bi: tE (bi:]  , 	�  Geschäftsbeziehungen zwischen 
Unternehmen

based: be ~ in... [beIst]  , 	  seinen Sitz in ... haben

collide [kE(laId]  , 	  aufeinanderprallen

come across sth. [)kVm E(krQs]  , 	  auf etw. stoßen

critical [(krItIk&l]  , 	  entscheidend, wesentlich

double-check sth. [)dVb&l (tSek]  , 	  etw. nochmals prüfen

down to earth [)daUn tE (§:T]  , 	  sachlich

hold sth. [hEUld]  , 	  hier: etw. innehaben

in terms of [In (t§:mz Qv]  , 	  im Hinblick auf

manufacture sth. [)mÄnju(fÄktSE]  , 	  etw. herstellen

margin [(mA:dZIn]  , 	  Gewinnspanne

negotiate with sb. [nI(gEUSieIt wID]  , 	  mit jmdm. verhandeln

negotiation [nI)gEUSi(eIS&n]  , 	  Verhandlung

packaging [(pÄkIdZIN]  , 	  Verpacken

phrase [freIz]  , 	  Ausdruck, Formulierung

pin sb. down to sth. [)pIn (daUn tu]  , 	  jmdn. auf etw. festnageln

plastic enclosure [)plÄstIk In(klEUZE]  , 	  Kunststoffgehäuse

sales [seI&lz]  , 	  Vertrieb

sales partner [(seI&lz )pA:tnE]  , 	  Vertriebspartner(in)

site [saIt]  , 	  Standort

FACTS & FIGURES 
SMARTER CARS:  
On the road again (pp. 50–51)
billion [(bIljEn]  , 	  Milliarde(n)

deploy sth. [di(plOI]  , 	  etw. einsetzen; hier: bereitstellen

disrupt sth. [dIs(rVpt]  ,   	� etw. stören; hier: tiefgreifende 
Veränderungen in etw. herbei
führen

emerge [i(m§:dZ]  , 	  entstehen

feature [(fi:tSE]  , 	  Merkmal; hier: Funktion

fleet [fli:t]  , 	  Flotte

GM [)dZi: (em]  , 	  General Motors

insurance industry [In(SUErEns )IndEstri]  , 	  Versicherungsbranche

insure sb./sth. [(InSO:]  , 	  jmdn./etw. versichern

motorway [(mEUtEweI] UK  , 	  Autobahn

on demand [)Qn di(mA:nd]  , 	  auf Abruf

parking space [(pA:kIN speIs]  , 	  Parkplatz

ride-sharing service [(raId )SeErIN )s§:vIs]  , 	  Mitfahrdienst

vehicle [(vi:Ik&l]  , 	  Fahrzeug

TECHNOLOGY 
DIGITAL EDUCATION:  
Class action (pp. 52–54)
audit [(O:dIt]  , 	  Prüfung

biased [(bAIEst]  , 	  voreingenommen

bite-sized [(baIt saIzd]  , 	�  mundgerecht; hier: lerngerecht 
aufbereitet

blackboard [(blÄkbO:d]  , 	  (Schul-)Tafel

brim with sth. [(brIm wID]  , 	  von etw. wimmeln

charge sth. [tSA:dZ]  , 	  etw. aufladen

class action [)klA:s (ÄkS&n]  , 	  Sammelklage

communications officer  , 	  Leiter(in) Kommunikation  
[kE)mju:nI(keIS&nz )QfIsE]

conclusion: draw a ~ [kEn(klu:Z&n]  , 	  eine Schlussfolgerung ziehen

curriculum [kE(rIkjUlEm]  , 	  Lehrplan

device [di(vaIs]  , 	  Gerät

divide [dI(vaId]  , 	  Kluft

downsize [(daUnsaIz]  , 	  Personal abbauen

eager to study [)i:gE tE (stVdi]  , 	  lernbegierig

easy-to-digest [)i:zi tE daI(dZest]  , 	�  leicht verdaulich; hier: gut zu 
bewältigen

educator [(edjukeItE]  , 	  Pädagoge/Pädagogin

emphasis: put ~ on sth. [(emfEsIs]  , 	  Gewicht auf etw. legen 

ensure sth. [In(SO:]  , 	  etw. gewährleisten

entrepreneur [)QntrEprE(n§:]  , 	  Unternehmer(in)

entrepreneurship [)QntrEprE(n§:SIp]  , 	  unternehmerische Initiative(n)

equalizer  [(i:kwElaIzE]  , 	  Gleichmacher

evaluation [i)vÄlju(eIS&n]  , 	  Bewertung

evidence [(evIdEns]  , 	  Belege

fad [fÄd]  , 	  kurzlebiger Trend

file (a lawsuit) [faI&l]  , 	  (Klage) erheben

foregone conclusion: be a ~   , 	  eine ausgemachte Sache sein 
[)fO:gQn kEn(klu:Z&n]

gap [gÄp]  , 	  Kluft; hier auch: Defizit(e)

harm sb. [hA:m]  , 	  jmdn. schädigen

here to stay: be ~ [)hIE tE (steI] ifml.  , 	  Bestand haben (werden)

impact [(ImpÄkt]  , 	  (Aus-)Wirkung(en)

kit [kIt]  , 	  Bausatz; hier: Set

large-scale [)lA:dZ (skeI&l]  , 	  groß angelegt

lawsuit [(lO:su:t]  , 	  Prozess, Klage

level the playing field [)lev&l DE (pleIIN fi:&ld]  , 	  gleiche Bedingungen schaffen

literacy [(lIt&rEsi]  , 	�  Lese- und Schreibfähigkeit;  
hier: Kenntnisse
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mark [mA:k] UK  , 	  Note

obstacle [(QbstEk&l]  , 	  Hindernis

on behalf of [)Qn bi(hA:f Qv]  , 	  im Namen von

play [pleI]  , 	  hier: Wortspiel

power outage [(paUEr )aUtIdZ]  , 	  Stromausfall

roll sth. out[)rEUl (aUt]  , 	  etw. einführen

rural [(rUErEl]  , 	  ländlich

scarce [skeEs]  , 	  rar

sustainable[sE(steInEb&l]  , 	  nachhaltig, dauerhaft

swipe [swaIp]  , 	  (über ein Display) wischen

tap [tÄp] , 	  tippen 

textbook [(tekstbUk]  , 	  Lehr-, Schulbuch

ENGLISH 4.0:  
Street-corner globalization (pp. 56–57)
at the forefront: be ~ [)Ät DE (fO:frVnt]  , 	  an der Spitze stehen

augmented aural reality  , 	  etwa: erweiterte akustische  
[O:g)mentId (O:rEl ri)ÄlEti]	 Realität 

augmented reality [O:g)mentId ri(ÄlEti]  , 	  erweiterte Realität

automotive [)O:tEU(mEUtIv]  , 	  Kfz-

based: …-~ [beIst]  , 	  mit Sitz/Arbeitsplatz in …

billion [(bIljEn]  , 	  Milliarde(n)

building block [(bIldIN )blQk]  , 	  Baustein

coder [(kEUdE]  , 	  Programmierer(in)

deliver on sth. [di(lIvEr Qn]  , 	  etw. erfüllen; hier: einlösen

design sth. [di(zaIn]  , 	  hier: etw. planen, entwerfen

device [di(vaIs]  , 	  Gerät

drone [drEUn]  , 	  Drohne

engineer [)endZI(nIE]  , 	  Ingenieur(in)

ensure sth. [In(SO:]  , 	  etw. sicherstellen

foundation [faUn(deIS&n]  , 	  Stiftung

grain of sand [)greIn Ev (sÄnd]  , 	  Sandkorn

headquarters [)hed(kwO:tEz]  , 	  Firmenzentrale

healthcare industry [(helTkeEr )IndEstri]  , 	  Gesundheitsbranche

heavyweight [(heviweIt]  , 	�  Schwergewicht; hier: Großunter-
nehmen

high-definition [)haI defE(nIS&n]  , 	  hochauflösend

hotbed [(hQtbed]  , 	  Nährboden; hier: Schmiede

insights [(InsaIts]  , 	  Erkenntnisse

insurance industry [In(SUErEns )IndEstri]  , 	  Versicherungsbranche

lab [lÄb] ifml.  , 	  Labor 

launch sth. [lO:ntS]  , 	  etw. lancieren

link [lINk]  , 	  Verbindung

move [mu:v]  , 	  hier: Schritt, Maßnahme

non-coder [)nQn (kEUdE]  , 	�  Person ohne spezielle  
Programmierkenntnisse

oil rig [(OI&l )rIg]  , 	  Bohrinsel

outstanding [)aUt(stÄndIN]  , 	  herausragend

overlay [(EUvEleI] , 	  Überlagerung

protection [prE(tekS&n]  , 	  hier: Schutzmechanismus

purposeful [(p§:pEsf&l]  , 	  beabsichtigt

raise (money) [reIz]  , 	  (Geld) beschaffen

wind turbine [(wInd )t§:baIn]  , 	  Windkraftanlage

CAREERS & MANAGEMENT 
COMPLIANCE AND CORRUPTION:  
Doing the right thing (pp. 58–62)
accounting firm [E(kaUntIN f§:m]  , 	  Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 

allegation [)ÄlE(geIS&n]  , 	  Anschuldigung

allege sth. [E(ledZ]  , 	  etw. vorwerfen

automotive industry   , 	  Kfz-Branche 
[)O:tEU(mEUtIv )IndEstri]

back: cover one’s own ~ [bÄk]  , 	  sich absichern 

bend a rule [)bend E (ru:l]  , 	�  eine Vorschrift (zu) großzügig 
auslegen

bribe sb. [braIb]  , 	  jmdn. bestechen

bribery [(braIbEri]  , 	  Bestechung

business school [(bIznEs )sku:l]  , 	�  wirtschaftswissenschaftliche 
Fakultät

cap [kÄp]  , 	  Obergrenze, Deckelung

cash for access [)kÄS fEr (Äkses]  , 	�  Arrangieren von Treffen mit 
wichtigen Persönlichkeiten gegen 
Bezahlung

charge sb. with sth. [(tSA:dZ )wID]  , 	  jmdn. wegen etw. anklagen

charge: level a ~ at sb. [tSA:dZ]  , 	  einen Vorwurf gegen jmdn.  
	 erheben 
(charge  , 	  Anklage) 

cheating [(tSi:tIN]  , 	  Betrugs-, Schummel-

clash [klÄS]  , 	  hier: Konflikt

code of conduct [)kEUd Ev (kQndVkt]  , 	  Verhaltenskodex

compliance chief [kEm(plaIEns tSi:f]  , 	  Richtlinienbeauftragte(r)

comply with sth. [kEm(plaI wID]  , 	  etw. einhalten, befolgen

corporate governance[)kO:pErEt (gVv&nEns]  , 	  Unternehmensführung

cover-up [(kVvEr Vp]  , 	  Vertuschung

credible [(kredEb&l]  , 	  glaubhaft

criminal offence [)krImIn&l E(fens]  , 	  strafbare Handlung

critical [(krItIk&l]  , 	  entscheidend

department [di(pA:tmEnt]  , 	  hier: Ministerium

disciplinary action : take ~   , 	  ein Disziplinarverfahren einleiten 
[(dIsEplInEri )ÄkS&n]

disgruntled [dIs(grVnt&ld]  , 	  verärgert

elevate sth. [(elIveIt]  , 	  etw. erhöhen

emphasis: place ~ on sth. [(emfEsIs]  , 	  etw. Gewicht geben

enforce sth [In(fO:s]  , 	  etw. durchsetzen

executive pay [Ig)zekjUtIv (peI]  , 	  Managergehalt
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expose sth. [Ik(spEUz]  , 	  etw. enthüllen

function [(fVNkS&n]  , 	  hier: Aufgabenbereich

get off lightly [get )Qf (laItli]  , 	  glimpflich davonkommen

given [(gIv&n]  , 	  angesichts

grounds: on ... ~ [graUndz]  , 	  aus ... Gründen

hazardous [(hÄzEdEs]  , 	�  gefährlich; hier auch: gesundheits-
gefährdend

High Court [)haI (kO:t] UK  , 	  Oberstes Gericht 

impact [(ImpÄkt]  , 	  Auswirkung(en)

issue: raise an ~ [reIz]  , 	  ein Thema aufwerfen

lawsuit [(lO:su:t]  , 	  Prozess

maintenance [(meIntEnEns]  , 	  Instandhaltung

middleman [(mId&lmÄn]  , 	  Vermittler

monitor sb. [(mQnItE]  , 	  jmdn. kontrollieren

morale [mE(rA:l]  , 	  [wg. Aussprache]

officer [(QfIsE]   , 	  hier: Beauftragte(r)

omission [EU(mIS&n]  , 	  Versäumnis

on the back of [)Qn DE (bÄk Qv]  , 	  infolge

operations management  , 	  Betriebsführung  
[QpE(reIS&nz )mÄnIdZmEnt]

overdue [)EUvE(dju:]  , 	  überfällig

paramount [(pÄrEmaUnt]  , 	  vorrangig; hier: maßgeblich

plug [plVg] ifml.  , 	  (Schleich-)Werbung

questionable [(kwestSEnEb&l]  , 	  fragwürdig

quit (a job) [kwIt]   , 	  (eine Stelle) kündigen

recall [(ri:kO:l]  , 	  Rückruf

reluctant: be ~ to do sth. [ri(lVktEnt]  , 	  zögern, etw. zu tun 

repercussion [)ri:pE(kVS&n]  , 	  Aus-, Nachwirkung

resign [ri(zaIn]  , 	  zurücktreten

retaliation [ri)tÄli(eIS&n]  , 	  Vergeltung; hier: Folgen

rollout [(rEUlaUt]  , 	  hier: Einführung

scrutiny [(skru:tIni]  , 	  Überprüfung

Securities and Exchange Commission  , 	 Börsenaufsichtsbehörde 
[sI)kjUErEtiz End Iks(tSeIndZ kE)mIS&n] US

Serious Fraud Office (SFO)   , 	  Ermittlungsbehörde für schwere 
[)sIEriEs (frO:d )QfIs] UK	 Betrugsfälle

settle sth. [(set&l]  , 	  etw. beilegen

severance package [(sev&rEns )pÄkIdZ]  , 	  Abfindung(spaket)

sexual harassment [)sekSuEl (hÄrEsmEnt]  , 	  sexuelle Belästigung

spawn sth. [spO:n]  , 	  etw. hervorbringen

speak out [)spi:k (aUt]  , 	�  sich äußern; hier: auf Missstände 
hinweisen

speak up [)spi:k (Vp]  , 	�  seine Meinung sagen, sich über 
etw. frei äußern

stark: in ~ contrast to [stA:k]  , 	  im krassen Gegensatz zu

state-of-the-art [)steIt Ev Di (A:t]  , 	  hochmodern

stationery [(steIS&nEri]  , 	  Briefpapier

supervisor [(su:pEvaIzE]  , 	  Vorgesetzte(r)

supervisor [(su:pEvaIzE]  , 	  Vorgesetzte(r)

sustainability [sE)steInE(bIlEti]  , 	  Nachhaltigkeit

tempted: be ~ to do sth. [(temptId]  , 	  versucht sein, etw. zu tun

token [(tEUkEn]  , 	�  symbolisch, eine Alibifunktion 
erfüllend

union [(ju:niEn]  , 	  Gewerkschaft

vast [vA:st]  , 	  weitreichend

violation [)vaIE(leIS&n]  , 	  Verletzung, Zuwiderhandlung

vulnerable [(vVlnErEb&l] , 	 anfällig

watchdog [(wQtSdQg]  , 	  Kontrollgremium; hier: Kommission

works council [(w§:ks )kaUns&l] UK  , 	  Betriebsrat

wrongdoing [(rQN)du:IN]  , 	  Vergehen, Fehlverhalten 

HOW TO...:  
Be popular at work (p. 64)
annoying [E(nOIIN]  , 	  ärgerlich; hier: nervig

considerate: be ~ of sb. [kEn(sIdErEt]  , 	�  gegenüber jmdm. rücksichtsvoll 
sein

entrepreneur [)QntrEprE(n§:]  , 	  Unternehmer(in)

fellow employee [)felEU Im(plOIi:]  , 	  Kollege/Kollegin

issue [(ISu:]  , 	  Problem, strittige Angelegenheit

nasty [(nA:sti]  , 	  hässlich

overwhelmed [)EUvE(welmd]  , 	  überfordert, überlastet

point sth. out [)pOInt (aUt]  , 	  etw. hervorheben

pop into (a place) [)pQp (Intu] ifml.  , 	  (irgendwo) hineinplatzen

sunny [(sVni]  , 	  hier: positiv, unbeschwert

supervisor [(su:pEvaIzE]  , 	  Vorgesetzte(r)

tirade [taI&(reId]  , 	  Wortschwall

EXECUTIVE EYE:  
All lies? The cat-and-mouse game  
of job interviews (p. 65)
blatant [(bleIt&nt]  , 	  eklatant, unverfroren

bully [(bUli]  , 	  Tyrann(in)

committed [kE(mItId]  , 	  engagiert

cover sth. up [)kVvEr (Vp]  , 	  etw. vertuschen

CV (curriculum vitae) [)si: (vi:]  , 	  Lebenslauf

deception [di(sepS&n]  , 	  Täuschung, Irreführung

disguise sth. [dIs(gaIz]  , 	  etw. verschleiern

embedded [Im(bedId]  , 	  eingebettet; hier: indirekt

humbug [(hVmbVg]  , 	  Schwindel

impersonation [Im)p§:sE(neIS&n]  , 	  Identitätsaneignung

imply sth. [Im(plaI]  , 	  etw. andeuten

obscure sth. [Eb(skUE]  , 	  etw. unklar machen, verschleiern

omission [EU(mIS&n]  , 	  Auslassung

omit sth. [EU(mIt]  , 	  etw. weg-, auslassen
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proxy [(prQksi]  , 	  Stellvertreter(in)

puff statement [(pVf )steItmEnt]  , 	  übertrieben positive Aussage 
(puff  , 	  Lobeshymne)

scam [skÄm] ifml.  , 	  Betrug

succession [sEk(seS&n]  , 	  Abfolge

take credit for sth. [)teIk (kredIt fO:]  , 	  die Lorbeeren für etw. einheimsen

turnaround [(t§:nE)raUnd]  , 	  Kehrtwende (zum Guten)

white lie [)waIt (laI]  , 	  Notlüge; hier: harmlose Lüge

whopper [(wQpE] ifml.  , 	  hier: faustdicke Lüge

LANGUAGE 
VOCABULARY:  
An industrial kitchen (pp. 66–67)
add sth. [Äd]  , 	  etw. hinzugeben

bland [blÄnd]  , 	  fade

boil sth. [bOI&l]  , 	  etw. (auf)kochen (lassen)

burn sth. [b§:n]  , 	  etw. anbrennen lassen

cake tin [(keIk tIn]  , 	  Kuchenform

chef [Sef]  , 	  Koch/Köchin, Küchenchef(in)

chilled  , 	  gekühlt

(cooking) pot [((kUkIN) pQt]  , 	  (Koch-)Topf

cook sth. [kUk]  , 	  etw. kochen, zubereiten

cooking spoon [(kUkIN spu:n],   , 	  Kochlöffel 
wooden spoon [)wUdEn (spu:n]

deep-fry sth. [)di:p (fraI]  , 	  etw. frittieren

dishwasher [(dIS)wQSE]   , 	  Geschirrspüler; Tellerwäscher(in)

dressed  , 	  angemacht (Salat)

extractor hood [Ik(strÄktE hUd] UK,   , 	  Dunstabzug(shaube) 
fan hood [(fÄn hUd] US

food processor [(fu:d )prEUsesE]  , 	  Küchenmaschine

fry sth. [fraI]  , 	  etw. braten (in der Pfanne)

frying pan [(fraIIN pÄn]  , 	  Bratpfanne

garlicky  , 	  knoblauchhaltig

gas stove [(gÄs )stEUv]  , 	  Gasherd

grate sth. [greIt]  , 	  etw. reiben

hand mixer [(hÄnd )mIksE]  , 	  Handrührgerät, -mixer

home-made [)hEUm (meId]  , 	  (wie) hausgemacht

hot [hQt]  , 	  heiß; scharf

kettle [(ket&l]  , 	  Wasserkocher

kitchen assistant [(kItSEn E)sIstEnt]  , 	  Küchenhilfe 

kitchen cupboard/cabinet  , 	  Küchen-, Geschirrschrank  
[)kItSEn (kVbEd/(kÄbInEt]

microwave (oven) [(maIkrEUweIv ()Vv&n)]  , 	  Mikrowelle(nherd)

oven [(Vv&n]  , 	  Backofen

oven gloves [(Vv&n glVvz] UK,  , 	  Topfhandschuhe 
oven mitts [(Vv&n mIts] US

overcooked [)EUvE(kUkt]  , 	  zu lange gekocht; verkocht

oversalted [)EUvE(sO:ltId]  , 	  versalzen

peel sth. [pi:&l]  , 	  etw. schälen

pickled  , 	  (in Essig) eingelegt

poach sth. [pEUtS]  , 	  etw. pochieren

rare  , 	  roh; blutig (Steak)

reheat sth. [)ri:(hi:t]  , 	  etw. aufwärmen

roast sth. [rEUst]  , 	  etw. braten (im Backofen)

saucepan [(sO:spÄn]  , 	  Stielkasserolle, -topf

savoury  [(seIvEri], 	  pikant, nicht süß

season sth. [(si:z&n]  , 	  etw. würzen, abschmecken

simmer sth. [sImE]  , 	  etw. köcheln (lassen)

sink unit [(sINk )ju:nIt]  , 	  Spülplatz

spice rack [(spaIs rÄk]  , 	  Gewürzregal

spicy [(spaIsi]  , 	  würzig, pikant

stale [steI&l]  , 	  abgestanden, alt

steam sth. [sti:m]  , 	  etw. dämpfen, dünsten

stir sth. [st§:]  , 	  etw. (um)rühren

worktop [(w§:ktQp] UK,   , 	  Arbeitsplatte 
work surface [(w§:k )s§:fIs]

EASY ENGLISH:  
Talking about performance (pp. 68–69)
abandon sth. [E(bÄndEn]  , 	  etw. aufgeben

achieve sth. [E(tSi:v]  , 	  etw. erreichen

achievement [E(tSi:vmEnt]  , 	  Leistung

agenda [E(dZendE]  , 	  Tagesordnung

annual performance review   , 	  jährliches Mitarbeitergespräch 
[)ÄnjuEl pE(fO:mEns ri)vju:]

appraisal [E(preIz&l]  , 	  Beurteilung

approach [E(prEUtS]  , 	  Vorgehensweise, Methode

asset [(Äset]  , 	�  Vermögenswert; hier: Gewinn, 
Bereicherung

big picture: the ~ [)bIg (pIktSE] US  , 	  die Gesamtperspektive

catch up [)kÄtS (Vp]  , 	  hier: sich austauschen

claim [kleIm]  , 	  Behauptung

cover for sb. [(kVvE fO:]  , 	  jmdn. vertreten

dedication [)dedI(keIS&n]  , 	  Engagement, Einsatz

department [di(pA:tmEnt]  , 	  Abteilung

HR (human resources) [)eItS (A:]  , 	  Personal(abteilung)

implement sth. [(ImplIment]  , 	  etw. umsetzen

keep track of sth. [)ki:p (trÄk Qv]  , 	�  den Überblick über etw. behalten; 
hier: Aufzeichnungen von etw. 
machen

line manager [(laIn )mÄnIdZE] UK  , 	  direkte(r) Vorgesetzte(r)

look into sth. [)lUk (Intu]  , 	  etw. untersuchen,  prüfen

on top: be ~ of sth. [)Qn (tQp]  , 	  etw. (gut) im Griff haben

ongoing [(Qn)gEUIN]  , 	  laufend 

performance [pE(fO:mEns]  , 	  Leistung(en)
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process sth. [(prEUses]  , 	  etw. bearbeiten

research (sth.) [ri(s§:tS]  , 	  etw. recherchieren

take sb./sth. on [)teIk (Qn]  , 	  jmdn./etw. übernehmen

GRAMMAR:  
Multi-word verbs (p. 70)
abandoned [E(bÄndEnd]  , 	  aufgegeben; hier: liegengeblieben

break down [)breIk (daUn]  , 	  eine Panne haben

dreadful [(dredf&l]  , 	  schrecklich

drenched [drentSt]  , 	  durchnässt

fix sb. up with sth. [)fIks (Vp wID]  ifml., 	  jmdm. etw. besorgen

give out [)gIv (aUt]  , 	  zu Ende sein; hier: leer sein

jerrycan [(dZerikÄn]  , 	  Kanister

motorway [(mEUtEweI] UK  , 	  Autobahn

phrasal verb [)freIz&l (v§:b]  , 	  Verb mit Partikel

pour down [)pO: (daUn]  , 	  schütten

pronoun [(prEUnaUn]  , 	  Pronomen

roadside assistance [)rEUdsaId E(sIstEns]  , 	  Pannendienst

run out of sth. [)rVn (aUt Qv]  , 	  von etw. nichts mehr haben

tow sth. away [)tEU E(weI]  , 	  etw. abschleppen

unit of meaning [)ju:nIt Ev (mi:nIN]  , 	  Bedeutungseinheit

WRITING:  
A letter of resignation (p. 74)
allow sb. to do sth. [E(laU tE )du:]  , 	  hier: jmdm. etw. ermöglichen

as per contract [)Äz pE (kQntrÄkt]  , 	  wie vertraglich vereinbart

attach sth. [E(tÄtS]  , 	  etw. anhängen

come into effect [)kVm Intu E(fekt]  , 	  wirksam werden

confirm sth. [kEn(f§:m]  , 	  etw. bestätigen

corporate culture [)kO:pErEt (kVltSE]  , 	  Unternehmenskultur

effective [E(fektIv]  , 	  wirksam

ensure sth. [In(SO:]  , 	  etw. gewährleisten

file name [(faI&l neIm]  , 	  Dateiname

general accounting manager  , 	  Leiter(in) der Buchhaltung  
[)dZen&rEl E(kaUntIN )mÄnIdZE]

give notice [)gIv (nEUtIs] , 	  kündigen

handover [(hÄnd)EUvE]  , 	  Übergabe

junior accountant [)dZu:niE E(kaUntEnt]  , 	�  etwa: Sachbearbeiter(in) in der 
Buchhaltung

letter of resignation [)letEr Ev )rezIg(neIS&n]  , 	  Kündigungsschreiben

on first-name terms: be ~    , 	  sich duzen 
[Qn )f§:st neIm (t§:mz]

period of notice [)pIEriEd Ev (nEUtIs]  , 	  Kündigungsfrist

personnel file [p§:sE(nel faI&l]  , 	  Personalakte

reference [(ref&rEns]  , 	  Arbeitszeugnis

resign from a position   , 	  eine Stelle kündigen 
[ri)zaIn frEm E pE(zIS&n]

save sth. [seIv]  , 	  etw. speichern

supervisor [(su:pEvaIzE]  , 	  Vorgesetzte(r)

transition [trÄn(zIS&n]  , 	  Übergang

yours sincerely [)jO:z sIn(sIEli]  , 	  mit freundlichen Grüßen

TALKING FINANCE:  
A black-and-white view of trade (p. 75)
boost sth. [bu:st]  , 	  etw. ankurbeln

close a deficit [)klEUz E (defEsIt]  , 	  ein Defizit beseitigen

compatible: be ~ with sth. [kEm(pÄtEb&l]  , 	  mit etw. in Einklang stehen

component part [kEm(pEUnEnt pA:t]  , 	  Bestandteil, Bauteil

consumer goods [kEn(sju:mE gUdz]  , 	  Konsumgüter

corporate tax [)kO:pErEt (tÄks]  , 	  Unternehmenssteuer

deduct sth. [di(dVkt]  , 	  etw. abziehen

exempt sth. from sth. [Ig(zempt frQm]  , 	�  etw. von etw. befreien;  
hier: ausnehmen

impact [(ImpÄkt]  , 	  Auswirkung(en)

manufacturing [)mÄnju(fÄktSErIN]  , 	  Fertigung, Produktion

other things being equal   , 	  unter sonst gleichen Umständen 
[)VDE TINz )bi:IN (i:kwEl]

revenues [(revEnju:z]  , 	  Einnahmen

simplistic [sIm(plIstIk]  , 	  allzu simpel

tariff [(tÄrIf]  , 	  Zoll

taxable [(tÄksEb&l]  , 	  teuerpflichtig

SHORT STORY:  
The old king (pp. 76–77)
around: be ~ [E(raUnd]  , 	  da sein; auch: am Leben sein

barely [(beEli]  , 	  kaum

boredom [(bO:dEm]  , 	  Langeweile; hier: Eintönigkeit

cancel sth. [(kÄns&l]  , 	�  hier: etw. für ungültig erklären 
lassen

commercial agent [kE)m§:S&l (eIdZEnt]  , 	  Handelsvertreter(in)

control one’s temper  , 	  sich im Griff haben  
[kEn)trEUl wVnz (tempE]

cruise-ship tour [(kru:z SIp )tUE]  , 	  Kreuzfahrt

damn you [(dÄm ju:] ifml.  , 	  verdammt noch mal

divorce sb. [dI(vO:s]  , 	  sich von jmdm. scheiden lassen

drug [drVg]  , 	  Medikament

drugged: be ~ [drVgd]  , 	  unter Medikamenten stehen

here we go [)hIE wi (gEU]  , 	  jetzt geht’s los

hold up [)hEUld (Vp]  , 	  sich halten; hier: gut laufen

issue [(ISu:]  , 	  Problem

joint company directors: make... ~   , 	  (zwei oder mehr Personen)  
[)dZOInt )kVmpEni dE(rektEz]	 gemeinsam die Geschäftsführung 
	  übertragen

lawyer [(lO:jE]  , 	  Anwalt/Anwältin

let alone [)let E(lEUn]  , 	  ganz zu schweigen von
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lose one’s temper [)lu:z wVnz (tempE]  , 	  in Zorn geraten

memory centres [(memEri )sentEz]  , 	  hier: Erinnerungsvermögen

negotiate with sb. [nI(gEUSieIt )wID]  , 	  mit jmdm. verhandeln

other way round: the ~ [)VDE weI (raUnd] UK  , 	  umgekehrt

platinum [(plÄtInEm]  , 	  Platin

plot [plQt]  , 	  sich verschwören

quarter [(kwO:tE]  , 	  Quartal

ROI (return on investment) [)A:r EU (aI]  , 	  Kapitalrendite, -erträge

sales office [(seI&lz )QfIs]  , 	  Vertriebsstelle

salesman [(seI&lzmEn]  , 	  Verkäufer, Handelsvertreter 

sensible [(sensEb&l]  , 	  vernünftig, sinnvoll

stroke [strEUk]  , 	  Schlaganfall

suspicious: be ~ of sb. [sE(spISEs]  , 	  jmdm. argwöhnisch gegenüber	
	 stehen

tough [tVf]  , 	  streng

volatile [(vQlEtaI&l]  , 	  unberechenbar

vulture [(vVltSE]  , 	  Geier

worm [w§:m] ifml.  , 	  hier: Fiesling

ENGLISH ON THE MOVE:  
A diverted flight (p. 78)
affect sth. [E(fekt] , 	  sich auf etw. auswirken

aircraft [(eEkrA:ft]  , 	  Flugzeug

apologize for sth. [E(pQlEdZaIz )fO:]  , 	  sich für etw. entschuldigen

buy sb. dinner [)baI (dInE]  , 	�  hier: jmdn. zum Abendessen 
einladen

cab [kÄb]  , 	  Taxi

circle round [)s§:k&l (raUnd] UK  , 	  Warteschleifen fliegen

diversion [daI(v§:S&n] UK  , 	  Kursänderung, Umleitung

divert sb./sth. [daI(v§:t]  , 	  jmdn./etw. umleiten

due to: be ~ sth. [(dju: tu]  , 	  auf etw. zurückzuführen sein

escalator [(eskEleItE]  , 	  Rolltreppe

ETA (estimated time of arrival) [)i: ti: (eI]  , 	  voraussichtliche Ankunftszeit

fog [fQg]  , 	  Nebel

inbound [(InbaUnd] , 	  ankommend

inconvenience [)InkEn(vi:niEns]  , 	  Unannehmlichkeit(en)

lay sth. on [)leI (Qn] ifml.  , 	  etw. bereitstellen

luggage [(lVgIdZ]  , 	  Gepäck

M (motorway) [em] UK  , 	  A (Autobahn)

make sth. [meIk]  , 	  hier: etw. erwischen

queue [kju:] UK  , 	  Schlange

take-off [(teIk Qf]  , 	  Start

WORK & RELAX 
IN THE ZONE:  
Home alone? (pp. 80–81)
access sth. [(Äkses]  , 	  Zugang zu etw. haben

accountability [E)kaUntE(bIlEti]  , 	  Verantwortlichkeit

allow time [E)laU (taIm]   , 	  Zeit geben

always on [)O:lweIz (Qn]  , 	  immer erreichbar

challenging: be ~ [(tSÄlIndZIN]  , 	�  eine Herausforderung darstellen, 
schwierig sein

commitment [kE(mItmEnt]  , 	  Engagement

commute [kE(mju:t]  , 	  Arbeitsweg; pendeln

corporate culture [)kO:pErEt (kVltSE]  , 	  Unternehmenskultur

counter sth. [(kaUntE]  , 	  etw. entgegenwirken

dedicated [(dedIkeItId]  , 	  speziell für etw. vorgesehen

disability [)dIsE(bIlEti]  , 	  Behinderung

distraction [dI(strÄkS&n]  , 	  Ablenkung

environment [In(vaI&rEnmEnt]  , 	  Umgebung, Umfeld

hold on to sb. [)hEUld (Qn tu]  , 	  jmdn. halten

link sth. with sth. [(lINk wID]  , 	�  einen Zusammenhang zwischen 
etw. und etw. (anderem) herstellen

Office for National Statistics (ONS)  , 	  Nationales Statistikamt  
[)QfIs fE )nÄS&nEl stE(tIstIks] UK

office hours [(QfIs )aUEz]  , 	  Büro-, Arbeitszeit

on any one day [Qn )eni )wVn (deI]  , 	�  an einem beliebigen Tag; hier: 
normalerweise

politics: office ~ [(pQlItIks]  , 	  Büroklüngelei

productivity monitoring   , 	  Produktivitätsüberwachung 
[)prQdVk(tIvEti )mQnItErIN]

puppy [(pVpi]  , 	  Welpe, junger Hund

recruitment [ri(kru:tmEnt]  , 	  Personalbeschaffung

remote worker [ri)mEUt (w§:kE]  , 	�  Person, die (größtenteils) von 
zuhause aus arbeitet

research [ri(s§:tS]  , 	  For-schung, Untersuchungen

schedule [(Sedju:l]  , 	  Zeit-, Terminplan

setting [(setIN]  , 	  Umfeld

time tracking [(taIm )trÄkIN]  , 	  Zeiterfassung

union representative  , 	  Gewerkschaftsvertreter(in)  
[)ju:niEn )repri(zentEtIv]

work-life balance [)w§:k laIf (bÄlEns]  , 	�  (ausgewogenes) Verhältnis 
zwischen Berufs- und Privatleben

workforce [(w§:kfO:s]  , 	  Erwerbsbevölkerung

AWAY FROM YOUR DESK:  
Recommended for you (pp. 82–83)
between the devil and the deep blue sea   , 	  in der Zwickmühle  
[bi)twi:n DE )dev&l En DE)di:p blu: (si:] 

break [breIk]  , 	  Pause; hier: Auszeit

cast [kA:st]  , 	  Besetzung

chips [tSIps] UK  , 	  Pommes frites
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competition [)kQmpE(tIS&n]  , 	  Wettbewerb

distillery [dI(stIlEri]  , 	  Brennerei

downs [daUnz]  , 	  Hügelland

exhibition [)eksI(bIS&n]  , 	  Ausstellung

get top marks [get )tQp (mA:ks] UK  , 	  Bestnoten bekommen

homeless: the ~ [(hEUmlEs]  ,  Obdachlose

hyena [haI(i:nE]  , 	  Hyäne

marginalized [(mA:dZInElaIzd]  , 	�  am Rand der Gesellschaft stehend, 
ausgegrenzt

mindfulness [(maIndf&lnEs]  , 	  Achtsamkeit

mint julep [)mInt (dZu:lIp]  , 	�  Cocktail aus Whisky,  
Zucker(sirup), gestoßenem  
Eis und Minze

portrait [(pO:trEt]  , 	  [wg. Aussprache]

sustainability [sE)steInE(bIlEti]  , 	  Nachhaltigkeit

terrifying [(terEfaIIN]  , 	  erschreckend

trace sth. [treIs]  , 	  etw. nach-, rückverfolgen

trail [treI&l]  , 	  Pfad; hier: Route

AND FINALLY...
ONE QUESTION: 
How can global teams work together  
effectively? (p. 88)
day-to-day [)deI tE (deI]  , 	  tagtäglich

domestic [dE(mestIk]  , 	�  inländisch; hier: mit nur einer 
Nationalität

eat out [)i:t (aUt]  , 	  essen gehen

ensure sth. [In(SO:]  , 	  etw. sicherstellen

flourish [(flVrIS]  , 	  gedeihen; hier: leicht entstehen

garble sth. [(gA:b&l]  , 	  etw. verzerren

get in the way (of sb./sth.) [)get In DE (weI]  , 	�  (jmdm./etw.) im Weg stehen; hier: 
sich erschwerend (für jmdn./ 
etw.) auswirken

glue [glu:]  , 	  Kleber; hier: Bindeglied

idiom [(IdiEm]  , 	  (idiomatische) Redewendung

mislead (sb.) [mIs(li:d]  , 	�  (jmdn.) in die Irre führen; (für 
jmdn.) missverständlich sein
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Skill Up!
Our 20-page vocabulary guide comes 
with each issue of the magazine.   
Discover key words, idioms — and 
find out how to learn vocabulary  
effectively. For more details, go to:  
www.business-spotlight.de/skill-up
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multi-word verbs

land & Leute
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culture of Scotland
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Dear colleagues

How are your time management skills? 
Are you able to get all your work done on 
time and effectively? Indeed, how much 
time do you spend thinking about the 
way you manage your time? In this edi-
tion of  Business Spotlight in the classroom, we 
discuss ways that you (and your students) 
can use your time optimally (see “Manag-
ing your time”, p. 2). 

One way for people to use their time 
more effectively is to work out of a home 
office for part of the week. In “Working 
from home” (see p. 3), we provide tips for 
discussing this topic with your students.

Finally, do you need to discuss your 
work performance with your boss? You 
can practise this in “Performance mat-
ters” (p. 3) and in our photocopiable work-
sheet on page 4.

Time to work!Contents

E > EASY M > MEDIUM A > ADVANCED

Business Spotlight in the classroom ist ein kos ten  los er Service für Business-
Spotlight-Abo     nnenten in Lehr berufen. Er bezieht sich auf die jeweils aktuelle 
Heftausgabe.

Business Spotlight erhal ten Sie im Sammel bezug für Ihre Unter richts -
teilnehmer mit einem besond ers attrak ti ven Mengen rabatt.

Nähere Informationen erhältlich bei:
Spotlight Verlag GmbH, Abteilung Key Account, Postfach 1565
82144 Planegg, Deutschland 
Tel. +49(0)89/85681-150, Fax +49(0)89/85681-119
e-mail: lehrer@spot light-ver lag.de
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   strategies   (pp. 52–54)
3.  Working at home   Working from home 60 M “Home alone” 3 

    (pp. 80–81)

4.  Performance matters* Talking about job 90 E “Talking about performance”  3 
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WORKSHEET *Photocopiable material for the activity “Performance matters”  4
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1. Popular at work  Improving work 30 M “How to be popular at 5 
  relations   work” (p. 64) 

2. Who needs email? Discussing the pros 30 A  “Do we still need email at  5 
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HOW BUSINESS IS TAKING OVER SPORT, AND SPORT ISTAKING OVER THE WORKPLACE

DEBATE
DO WE STILL NEED  EMAIL AT WORK? 
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IN THE CLASSROOM

Business Spotlight in 
the classroom
This six-page supplement for  
teachers and trainers provides lesson  
activities and a copy file based on 
articles in Business Spotlight. It is free to 
those who subscribe to the magazine.  
To order, send an email to: 
schulmedien@spotlight-verlag.de

Business Spotlight plus
You can practise the language used 
in the magazine with our exercise 
booklet. In this issue, we focus on time 
management. You can also practise the 
language of business travel and how to 
use multi-word verbs. For more 
information, go to  www.business- 
spotlight.de/plus

Business Spotlight 
Online
Our website offers interac-
tive exercises for even more 
language learning, as well  
as news and blogs.  
Subscribers have full  access 
to our online content at 
www.business-spotlight.de

Go to our website at www.business-spotlight.de for quizzes, business news, blogs  
and language exercises. You can also find podcasts, links and more downloads.

EINFACH BESSER BUSINESS-ENGLISCH

easy english 
Performance 
reviews
INSIGHT 
Business news

business skills 

How to manage your 
time effectively
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Business Spotlight Audio
Business Spotlight Audio offers more than 
70 minutes of texts, dialogues, language  
exercises and interviews. On this CD,  
you can get tips on how to manage your 
time, and listen to an interview on street- 
corner globalization. More details at  
www.business-spotlight.de/audio

BUS
INES

S TR
AVE

L
T

H
E 

LA
N

G
U

A
G

E 
O

F 

➺

SKILL UP!
Sprachtraining leicht gemacht

Ausgabe  
➳ 44

http://www.business-spotlight.de/skill-up
http://www.business-spotlight.de/plus
http://www.business-spotlight.3
mailto:i.mcmaster@spotlight-verlag.de
mailto:schulmedien@spotlight-verlag.de
http://www.business-spotlight.de
http://www.business-spotlight.de
http://www.business-spotlight.de/audio
http://www.business-spotlight.de/plus



