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VOCABULARY LIST

Here is the entire list of vocabulary items from the 7/2018 issue of

Business Spotlight magazine. We hope that you will find this service of

use inyour language learning.

THE BIG PICTURE
US/BRITAIN:

Speed dating for employers and jobseekers

(pp- 6-7)

accommodate sb. [o'kpmodert] =

jmdn. unterbringen

1]
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: genre['3pnra] =

[wg. Aussprache]

attendee [3,ten'di:] Besucher(in) headquarters [,hed'kwoa:toz] = Hauptsitz

fee[fi:] = Gebiihr insomnia [1n'spmnio] = Schlaflosigkeit

graduate ['graedzuot] = Absolvent(in) IPO (initial public offering) Bérsengang

healthcare ['helfkea] = Gesundheitswesen [,a1 piz 'au]

HR (human resources) [ ert[ 'a:] = Personalwesen leg up: give sb.a~ (onsb.) = jmdm. (gegeniiber jmdm.) einen

job fair['dzpb fea] =

Jobmesse, -borse

recruitment [ri'kruitmont] =

WORKING WORLD
NAMES & NEWS (pp. 8-11)

Personaleinstellung, -beschaffung

acquisition [,@kwi'zi[°n] e

Ubernahme

airplay ['eapler] =

Sendezeit

amazed: be ~ at sth. [o'me1zd] =

iiber etw. Uiberrascht sein

ambient music [, &mbiont 'mjuizik] =

Ambient-, Hintergrundmusik

annually ['&njusli] = jahrlich

billion ['biljon] = Milliarde(n)
broadcast sth. ['brordka:st] = etw. senden
cell[sel] USifml. = Handy

cell phone ['sel foun*] US = Handy

CEO (chief executive officer) [si: iz 'ou] = Firmenchef(in)
co-founder ['kou ,faundor*] = Mitgriinder(in)

community school =
[ko'mjuinati sku:l] UK

(staatliche) Gemeindeschule

contribute [kon'tribju:t] =

einen Beitrag leisten

dismay: much tosb.’s ~ [dis'mer] =

sehrzujmds. Entsetzen

donation [,dou'nerf>n] = Spende
dueto['dju: tu:] = wegen
expat [ eks'pet] ifml. = im Ausland wohnende und

arbeitende Person

fund sth. [fand] =

etw. finanzieren

funds: the ~ [fandz] =

das Geld

[leg 'ap]ifml.

Vorsprung verschaffen

manufacture sth. =
[,maenjo'faekt for*]

etw. herstellen

mission ['mif>n] =

Philosophie

mum [mam] UK ifml. =

Mutter; auch: Mutti, Mama

phone booth ['foun bu:6*] =

Telefonzelle

privacy ['praivasi*] =

Privatsphdre

process sth. ['prouses] =

etw. verarbeiten

professional network Netzwerk zum Aufbau von
[pra,fef°nal 'netws:k] Geschaftskontakten
quarter ['kwo:ta] = Quartal

recruiting application = Anwendung fiir digitale
[ri'kru:tig eplr kerfon] Personalbeschaffung
recruitment [ri'’kru:tmont] = Personalbeschaffung
researcher [ri'sait[o] = Forscher(in)

revenue ['revonju:] = Umsatzerlos(e)

role model ['roul ,mpdal] = Vorbild

sales [serlz] = Umsatz

setting ['setip] = Schauplatz
shareholder ['fes,houlda] = Aktionar(in)
station['ste1fon] = Sender

trade tariff ['treid tzerif] = Handelszoll

*This symbol marks standard US pronunciation.
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CAREERS SPECIAL

STRATEGIES FOR SUCCESS:
Boost your career! (pp. 12-24)

fulfilling [fol'filip] =

erfillend

gateway ['gertwei] =

Tor; hier: Einstieg

getagrip onsth.[,get o 'grip on] ifml. =

etw. in den Griff bekommen

adhere to sth. [od'h1o tu] =

etw. einhalten

goabout sth.[,gou o'baut] =

etw. angehen

align with sth. [a'lain wid] =

mit etw. in Einklang zu bringen sein

goal [goul] =

Ziel

apply tosb. ['plar tu] =

fiirjmdn. gelten

appreciate sb. [o'pri:fiert] =

jmdn. wertschatzen

barn[ba:n] =

Scheune

boost (sth.) [bu:st] =

Auftrieb; etw. ankurbeln;
hier: neue Impulse geben

grinand bearit -
[,grm an 'bear 1t]

gute Miene zum bésen Spiel
machen

guilt [gilt] =

hier: schlechtes Gewissen

hone sth. [houn] =

etw. verfeinern, verbessern

hours ['avaz] =

hier: Uberstunden

branchout [,bra:nt 'avt] =

sich verzweigen; hier: sich selbst-
stindig machen

break [breik] =

hier: Auszeit

CEO (chief executive officer) [ six i: 'ou] =

Geschiftsfihrer(in)

childcare ['tfarcldkea] =

Kinderbetreuung

cite sth. [sait] =

etw. anflihren

humble ['hambel] =

bescheiden; hier: einfach

immerse onself in sth. [1'ms:s wan,self in] =

inetw. eintauchen

industrial engineer [in,dastriol ,endz1'nio] =

Wirtschaftsingenieur(in)

inquisitive [in'kwizativ] =

neugierig

internationl assignment -
[into,nz[>nal o'sainmant]

Auslandsentsendung

City of London [ s1ti ov 'landon] =

Londoner Finanzdistrikt

intimidated [1n'trmidertid] =

eingeschiichtert

come across as being sth. =
[kam 9 kros &z 'bip]

wie etw. wirken

commitment [ka'mitmont] =

Engagement, Einsatz

issue ['1fu:] =

Frage

juggle ..and ... ['d3ag°] ond] =

zwischen ...und....jonglieren;
hier: ...und... vereinbaren

commute [ko'mjuzt] Arbeitsweg lecturer ['lekt fora] = Dozent(in)

competitive [kom'petotiv] e wettbewerbsorientiert level of seniority [ level ov si:ni'prati] = Fiihrungsebene
converted [kon'va:tid] = umgebaut long-term [,lpp 't3:m] = langfristig

conviction [kon'vikf°n] = Uberzeugung make the leap into sth.[,merk 89 'lizp intu] = den Sprungin etw. wagen

corporate: be ~ ['ko:parat] =

einen unternehmerischen Fokus
haben

management trainee =
[,manidzmant trer'ni:]

Auszubildende(r) im Nachwuchs-
programm fiir Fiihrungskréfte

corporate finance boutique =
[koparat 'faineens bur,tik]

hier: auf Finanztransaktionen spe-
zialisierte Unternehmensberatung

master of one’s trade =
[,ma:stor ov wanz 'trerd]

Meister(in) seines Fachs

credibility[ kredo'bilati] =

Glaubwiirdigkeit

maternity leave [mo'ta:nati lizv] =

Mutterschaftsurlaub

cross-cultural [ krps 'kaltf>ral] =

interkulturell

MBA [,em bi: 'er] =

Master of Business Administration

crumble ['’krambel] =

(zer)brockeln, sich auflgsen

mindful ['maindfol] =

achtsam

daunting['do:ntip] =

abschreckend

MSc[,em es 'si:] =

Master of Science

diary ['darori] UK =

Terminkalender

narrow sth. down [ ,nzrou 'davn] =

etw. eingrenzen

distance learning [, distons 'l3:mnip] =

Fernstudium

downsize sth. ['davnsaiz] =

etw. herunterfahren

enrol [in'roul] =

sich einschreiben

ensuressth. [In'[>:] =

etw. sicherstellen

entrepreneurship [,pntropra'ns:[1p] =

Leitung eines Unternehmens

environment [1n'varrronmont] =

hier: Umfeld

executive [1g'zekjotiv] =

Fiihrungskraft

expat [ eks'peet] ifml. =

dauerhaftim Ausland lebende
Person

fit sth. around sth. [ fit o'raund] =

etw.an etw. anpassen

flexitime ['fleksitaim] = Gleitzeit
foundation [faun'deif-n] = Grundlage
founder ['faunda] = Griinder(in)

founding partner [ favndip 'pa:tna] =

Griindungsgesellschafter(in)

navigate (aplace) ['nevigert]

hier: sich (an einem Ort) zurecht-
finden

negotiation [n1,goufi'erf>n] =

Verhandlung

non-profit [,non 'profit]

gemeinniitzig

onboarding['pnbo:dip] =

hier: EingewShnung

open-minded [supan 'maindid] =

aufgeschlossen

out there ['aut dea] =

draufBenin der grofien, weiten
Welt; hier: auf dem Arbeitsmarkt

parental leave [pa,rent?] 'lizv] =

Elternzeit

performance review [pa'fo:mans ri,vju:] =

Mitarbeitergesprach

portfolio [,po:t'fouliou] =

hier: Bestand

professional [pro'fef°nol] =

Berufstatige(r) mit qualifizierter
Ausbildung

property development project =
['propati di,velopmont ,prodzekt]

Bauvorhaben

freelance ['frizlains] =
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quitone’s job [ kwit wanz 'd3ob] ifml. =

seine Stelle kiindigen

grant[gra:nt] =

Zuschuss

ratrace ['reet res] ifml. =

Hamsterrad, standiger Konkur-
renzkampf

recruit sb. [ri'kru:t] =

jmdn. anwerben

redundancy package =
[ri'dandansi ,pakidz] UK

Abfindungspaket

relocate sb. [ ritlov'kert] =

den Umzug vonjmdm. organisieren

remote working =
[ri,mout 'waikin]

Home-Office-Tatigkeit, Arbeit von
zuhause aus

restorative [ri'storativ] =

starkend, erholsam

restore sth. [ri'sto:] =

etw. wiederherstellen

résumé ['rezjumer] US =

Lebenslauf

retailer =
['rirtercla)

Einzelhandler;
hier: Einzelhandelsunternehmen

retreat [ri'trizt] =

Riickzugsort, Refugium

reverse [ri'va:s] &

umgekehrt

rut [rat] =

Trott

sabbatical [so'bztikel] =

Sabbatjahr, lingere Auszeit

senior manager
[,siinio 'maenid3o]

Fihrungskraft; leitende(r)
Angestellte(r)

setup onone’sown [set ,Ap bn wanz 'oun] =

sein eigenes Unternehmen griinden

short-term [, [o:t 'taim] =

kurzfristig

soft skills ['soft ,skilz] =

soziale Kompetenzen

impacted: be ~ by sth. [im'pzkt] =

von etw. beeinflusst werden

incentive [in'sentiv] =

Anreiz

outcry ['avtkrai] =

Aufschrei

perceive sb. to be sth. =
[pa'sitv ,;sambadi to bi:]

jmdn. als etw. wahrnehmen

policymaker ['polosi,merka] =

politische(r) Entscheidungs-
trager(in)

proceeds ['prousi:dz] =

Erlose

quite literally [ kwazt 'litorali] =

wortwortlich; hier: in der Tat

rebate ['rirbert] =

hier: Vergiinstigung, Bonus

remuneration [ri,mjuina'rerf>n] e

Vergiitung, Gehalt

rocket ['rokit] =

in die Hohe schieflen

sacrosanct: be ~ ['szkrousapkt] =

hier: nicht angetastet werden
diirfen

treatise ['trirtiz] =

Abhandlung

wiped: sth. is ~ off sth. [waipt] =

etwa: etw. wird in/bei etw.
vernichtet

INTERCULTURAL COMMUNICATION

TEN KEY TIPS:

Working effectively across cultures (pp. 28-31)

stand out from the crowd sich von der Masse (der Mit-

[steend ,aut from 65 'kravd] bewerber(innen)) abheben ambiguity [, @mbr'gjuzati] = Mehrdeutigkeit
toddler ['todelo] = Kleinkind ambiguous [zm'bigjuas] = mehrdeutig
touch: keep in ~ with sb. [tat[] = mit jmdm. in Kontakt bleiben annoyed [o'nord] = verargert

traipseinto (aplace) ['treips ,intu] =

(zueinem Ort) latschen

translate into sth. [trens'lert ,intu] =

sichin etw. verwandeln

upgrade sth.[,ap'gre1d] =

hier: etw. erweitern

upturn ['Apt3in] =

Steigerung

volunteering [,volon'trorip] =

Freiwilligenarbeit

work-life balance ['w3:k laif ,bzlons] =

DEBATE
HEAD-TO-HEAD:

(ausgewogenes) Verhaltnis
zwischen Berufs-und Privatleben

Should executive pay be capped? (pp. 26-27)

board [bo:d] =

Vorstand

cap sth. [keep] =

etw. (nach oben) begrenzen

cohesion [kou'hirzen] =

Zusammenhalt

compelling evidence [kom,pelip 'evidons] =

zwingende Beweise

conditional [kon'd1f>nal] =

hier: abhangig

conversely [kon'va:sli] =

umgekehrt, hingegen

corporategovernance -
[ ko:parat 'gavenans]

(verantwortungsvolle)
Unternehmensfiihrung

appreciate sth. [o'pri:fiert] =

etw. zu schitzen wissen

appropriate [o'proupriot] = angemessen
awkward ['o:tkwod] = unbehaglich
casual ['ka3ual] = leger

closed question
[ klouzd 'kwest [on]

(mit ,ja“ oder ,nein“zu beant-
wortende) Entscheidungsfrage

come across sth, =
[,kam o'krps]

auf etw. treffen; hier: mit etw. in
Kontakt kommen

competitive advantage =
[kam,petat1v od'va:ntidz]

Wettbewerbsvorteil

cope with sth. ['koup wi1d] =

mit etw. klarkommen

corporate ['ko:parat] =

Unternehmens-

corporation [ ko:pa'rerf>n] =

Unternehmen

dos and don’ts [,du:z on 'dounts] =

Verhaltensregeln

empathize with sb. ['empobaiz] =

sichinjmdn. einfihlen

empowered [im'pavad] =

bevollmachtigt, befugt

encounter [1n'kaunta] =

Begegnung

environment [in'varrronmont] =

Umfeld

fluent: be ~in (alanguage) ['fluzont] =

(eine Sprache) flieBend sprechen

for that matter [fo '3zt ,mzto] =

im Ubrigen auch

disclose sth. [dis'klovz] =

etw. offenlegen

foreign assignment [ foron o'sarnmont] =

Auslandseinsatz, -tatigkeit

for good orill [fo ,gud o:r '11] =

hier: positiv oder negativ

gender ['dzendd] =

Geschlecht
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genuine ['dzenjuin] =

aufrichtig

groundbreaking ['gravnd, breikip] =

bahnbrechend

interpreter [in'ts:prita] =

Dolmetscher(in)

Jewish ['dzu:1f] =

jidisch

jump to conclusions
[,d3amp to kon'klu:zenz]

vorschnell Schliisse ziehen

keen: be ~ to do sth. [kimn] UK =

sehr daran interessiert sein, etw. zu
tun

keep pace with sth. [ ki:p 'pers wid] =

mit etw. Schritt halten

leverage sth. ['lizvoridz] =

etw. (wirksam) einsetzen

long-term [,lop 'ta:m] = langfristig
mindful ['maindfel] = achtsam
mutual ['mjutfusl] = gegenseitig

open question =
[,oupan 'kwest [on]

mit naheren Informationen zu
beantwortende Frage

phrase [freiz] =

Ausdruck, Redewendung

predict sth. [pri'dikt] =

etw. vorhersagen

putintoabox: be ~ [ put ,intu o 'boks] =

in eine Schublade gesteckt werden

put oneselfin sb.’s shoes =
[,put wan,self in ;sambadiz '[u:z]

sichinjmdn. hineinversetzen

rapport [rae'po:] =

gutes, kommunikatives Verhdltnis

research [ri's3:t[] =

Forschung; auch: Recherche(n)

researcher [ri'sa:tfo] =

Forscher(in)

saying ['serp] = Spruch
setting ['setip] = Rahmen
snap [snep] = spontan

sophisticated [so'fistikertid] =

ausgefeilt; hier: komplex

stakeholder ['sterk, houldo] =

Beteiligte(r)

stand-alone:bea ~['stend 9,loun] =

etw. Eigenstandiges sein

target culture ['ta:git kaltfs] = Zielkultur
tempting ['temptip] = verlockend
thought pattern ['0:t ,paton] = Denkmuster
toolbox ['tu:lboks] = Instrumentarium
topic ['tppik] = Thema

tribal ['trarbel] =

Stammes-; hier: ethnisch

trigger ['triga)] =

Ausloser

trivial ['trrviol] =

banal

unconscious bias [an kpn[as 'baros] =

unbewusste Voreingenommenheit

unpredictable [, anpri'diktabsl] =

unvorhersehbar, unkalkulierbar

well researched [, wel ri's3:t[t] =

gutrecherchiert

work on the assumption that... =
[,w3:k pn 0i o'sampJ>n Ozt]

Business Spotlight — 7/2018

davon ausgehen, dass ...

VIEWPOINT

IT’S PERSONAL:

“Eileen Gray never found true recognition”
(p- 37)

accomplishment [o'kamplifmont] = Leistung

biopic['baraupik] ifml. = Filmbiografie

contemporary [kon'temperari] =

Zeitgenosse/-genossin

deliberately [di'liboratli] =

bewusst, gewollt

falling-out [ fo:lip 'aut] =

Zerwiirfnis

granted: be ~ to sb. ['gra:ntid] =

jmdm. zuteilwerden

infuriate sb. [in'fjuoriert] =

jmdn. wiitend machen

lacquerwork ['lekowa:k] =

Lackarbeiten

low profile [lov 'provfarl] =

geringer Bekanntheitsgrad

mural ['mjuoaral] =

Wandgemalde

onthe tip of one’s tongue: be ~ =
[pn 09 ,tip ov wANnz 'tap]

einemauf der Zunge liegen

passaway [,pa:s o'wei] =

sterben

phallocracy [fa'Iokrasi] =

Phallokratie (Gesellschaftssystem,
das auf der Unterdriickung der
Frau durch den Mann basiert)

released: be ~ [ri'lizst] =

herauskommen

stellar ['stelo] =

BUSINESS SKILLS

Sternen-; hier: astronomisch

SELF-DEVELOPMENT:

Time to change yourself! (pp. 38-45)
abolition [,&eba'lif>n] = Abschaffung
appraisal [o'preizol] = Beurteilung

assertive [o's3:t1v] =

selbstbewusst

assess sth. [o'ses] =

etw. einschatzen, beurteilen

attitudinal [,ztr'tju:dinel]

Verhaltens-

bereavement [bi'rizvmont] =

Trauerfall

bite the bullet [ bart 3 'bulit] =

die bittere Pille schlucken; hier:
trau dich /trauen Sie sich einfach

blended learning [,blendid 'l3:nip] =

gemischtes Lernen

commitment [ko'mitmont] =

Leistungsbereitschaft

core [ko:] =

Kern; hier auch: zentral

cultivate sth. ['kaltivert] =

etw. pflegen; hier: entwickeln

cultivation [ kaltr'veifn] =

Pflege; hier: Entwicklung

CV (curriculum vitae) [ siz 'viz] =

Lebenslauf

deceit [di'si:t] =

Tauschung, List

dedicated ['dedikertid] =

engagiert

deliver on sth. [di'livor pn] =

hier: etw. nachkommen

destiny ['destoni] =

Schicksal

digest sth. [dar'dzest] =

etw. verdauen; hier: (geistig)
verarbeiten

do the maths[,du: 8o 'ma0s] UK =

Berechnungen anstellen
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drive sth. [drarv] =

hier: etw. voranbringen

sheltered ['feltod] =

geschiitzt

dubious ['dju:bios] =

fragwiirdig

skill set ['skil set] =

Fahigkeiten; auch: Qualifikationen

emerge [i'm3:d3] =

auftreten, sich entwickeln

suspicion [sa'spif>n] =

Argwohn, Misstrauen

encounter sth. [in'kavnto]

mit etw. in Beriihrung kommen

sustain sb. [so'stein] =

jmdm. Kraft geben

engage with sth. [in'gerdz wid] =

sich auf etw. einlassen

take aback seat [ teik o baek 'siit] =

inden Hintergrund treten

enhance sth. [in'ha:ns] =

etw. fordern

take sth.on[,teik 'pn] =

etw. iibernehmen

enterprise ['entopraiz] =

Unternehmungslust

excel at sth. [1k'sel t] =

sichin etw. hervortun

exercise ['eksosaiz] =

Sport, kdrperliche Bewegung

expertise [ ekspa:'tiiz] =

Sachkenntnis(se)

food for thought [ fu:d fo '6o:t] =

Denkanstof3/-anstéRe

gap [gep] =

Licke; hier: Defizit

genuine ['dzenjuin] =

echt

hinder sth. ['hindo] =

etw. behindern, hemmen

humility [hju'milati] =

Bescheidenheit

inline with [1n 'lain wid] =

im Einklang mit

insight ['isart] =

Einblick, Erkenntnis

kill a presentation =
[,kil o ,prezen'terfon] ifml.

etw. sehr erfolgreich vortragen

like hell [ latk 'hel] ifml. =

hier: wie verriickt

make it ['meik 1t] =

es schaffen

make time for sth. [ meik 'taim fo:] =

sich fiir etw. Zeit nehmen

meritocracy [,mer1'tokrasi] e

Leistungsgesellschaft

mindful ['mandf-l] =

achtsam

mindset ['maindset] =

Denkweise

navigate sth. ['nazvigert] =

etw. durchfahren; hier: bewaltigen

nutrition [nju'trif>n] =

Erndhrung

operational [,ppa're1fonel] =

hier: auf den Betriebsablauf
fokussiert

performance appraisal [pa'fo:mans 9,preizal] =

Leistungsbeurteilung

perpetuate sth. [pa'petjueit] =

etw. aufrechterhalten

personal branding [,pa:s°nal 'breendip]

Markenbildung bei einer Person

politics ['politiks] =

Politik; hier auch: Winkelziige

projected [pro'dzektid] =

geplant

push the boundaries [,puf 0o 'baundoriz] =

die Grenzen erweitern

put off: be ~ by sth. [put 'pf] =

von etw. abgeschreckt sein

put sb. in touch with sb.
[,put ,sambadi in 'tatf wid] ,

jmdn. mit jmdm. in
Kontakt bringen

take up sb.’s time
[,teik aAp ,sambadiz 'taim]

jmds. Zeit beanspruchen

technical ['teknikel] =

fachspezifisch

trigger sth.['triga] =

etw. auslosen

undergo sth.[,anda'gou] =

PERSONAL TRAINER:

etw. durchlaufen

International leadership skills for women

(Pp- 46-47)

achievement [o't fizvmont] =

Leistung, Errungenschaft

advancein sth.[od'vains] =

in etw. vorankommen

assertiveness [o's3:t1vnos] =

Selbstsicherheit, Durchsetzungs-
vermogen

audience ['o:dions] =

Zuhdrer(innen)

blunted ['blantid] =

abgestumpft; hier: vermindert

casually ['kezuali] =

leger

chair [tfea] =

Vorsitzende(r)

distract sb. [d1'strekt] =

jmdn. ablenken

diversity [dar'vs:sati] =

Vielfalt

double burden [,dabsl 'bs:den] =

Doppelbelastung

empowerment [1m'pavomant] =

etwa: Starkung des
Selbstvertrauens

fade [ferd] =

verblassen; hier: schwinden

gender bias ['dzendo ,baros] =

geschlechtsspezifische Vorurteile

goal [goul] =

Ziel(setzung)

grabsb.s attention [ graeb o'tenf>n] ifml. =

jmds. Aufmerksamkeit erregen

inappropriately [,ino'proupristli] =

unangemessen

medium-sized ['mi:diom saizd] =

mittelgrof3; hier: mittelstandisch

negotiating [nr'gouvfieitin] e

Verhandeln

negotiator [n1'goufierta] =

Verhandlungsfihrer(in)

note [nout] =

hier: Schlussbemerkung

on behalf of [,pn bi'ha:f pv] =

im Interesse von, fiir

R&D (research & development) =
[,a:r on 'di:]

F&E (Forschung & Entwicklung)

remedy sth. ['remadi] =

etw. beheben

retailer ['rizterclo] =

Einzelhandler(in)

sales['serlz] =

Vertrieb

senior ['siznio] =

hier: ibergeordnet

opening ['supanip] =

hier: Einleitung

self-assured [ self o'[o:d] =

selbstsicher

sensitive: be ~ to sth. ['sensot1v] =

feinfiihlig mit etw. umgehen

sensitivity [,senso'trvoti] =

Feingefihl

speak up [,spizk 'ap] =

etwa: sich trauen, seine Meinung
zusagen

senior management [si:nio 'manidzmont] =  Fiihrungsebene summary ['samori] = Zusammenfassung
sense sth. [sens] = etw. erspiiren survey ['sa:ver] = Umfrage
sensitive ['sensot1v] = einfiihlsam; hier: leicht reagierend sustainable [so'sternabel] = nachhaltig; tragfahig
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take sth.up [ ,teik 'ap] =

etw. beanspruchen

be responsible for sth. [ bi: ri'sponsabel fo:] =

flir etw. verantwortlich sein

tiedup: be ~ [ tard 'ap] =

verhindert sein

dismiss sb. [d1s'm1s] =

jmdn. entlassen

What’s init for me? [wots ,in 1t fo 'mi:] =

LANGUAGE

Was habe ich davon?

VOCABULARY: Jobs in a production plant

(pp. 48-49)

do an apprenticeship [,du: on o'prentisfip] =

eine Lehre/Ausbildung machen

doaninternship [,du: on 'ints:n[ip] =

ein Praktikum machen

do training for sth.[,du: 'tremnip fo:] =

eine Ausbildung fiir etw. machen

get promoted [,get pro'moutid] =

beférdert werden

instruct sb. [n'strakt] =

jmdn. an-, unterweisen

make sb. redundant [, meik ri'dandont] =

jmdn. freisetzen, entlassen

apprentice [o'prentis] =

Lehrling, Auszubildende(r)

assistant [o'sistont] =

Assistent(in)

cabinetmaker ['kabinot,merka] =

Mabelschreiner(in), tischler(in)

chief designer [t [i:f di'zana] =

Chefdesigner(in)

furniture manufacture =
['f3:n1tfo menju, fekt o]

Mabelherstellung

head of department [ ,hed ov di'pa:tmont] =

Abteilungsleiter(in)

head of production [ hed ov pra'dakf=n] =

Produktionsleiter(in)

intern['int3:n] =

Praktikant(in)

labourer ['lerbora], =
unskilled worker [an,skild 'wa:ka]

Hilfsarbeiter(in),
ungelernte(r) Arbeiter(in)

line manager ['lain ,manidzs] =

direkte(r) Vorgesetzte(r)

managing director [,manid3in do'rekta] =

Geschiftsfihrer(in)

master joiner [ ma:sts 'dzomo] UKe

Schreiner-, Tischlermeister(in)

temporary worker [,tomperari 'wa:ka] =

Zeitarbeiter(in)

trainee [trer'ni:] =

Auszubildende(r)
(meist mit haherem Abschluss)

workshop ['wa:k [pp] = Werkstatt
Nouns
apprenticeship [o'prentis[ip] = Lehre

CEO [ siz i 'ou] =

(Haupt-)Geschéftsfiihrer(in);
Firmenchef(in); Vorstandsvorsit-
zende(r)

employee [1m'ploriz] =

Mitarbeiter(in)

flat hierarchy [fleet 'harrazki] =

flache Hierarchie

internship ['its:nfip] =

Praktikum

permanent position/employment/contract -
[,p3:monant pa'zif>n/im'plormont/'’kontrakt]

Festanstellung

monitor sb./sth.['monita] =

jmdn./etw. iberwachen,
kontrollieren

report to sb. [ri'po:t tu] =

jmdm. unterstellt sein

supervise sb./sth. ['suzpavaiz] =

jmdn. /etw. beaufsichtigen; betreuen

Adjectives

committed [ko'mitid] = engagiert
demanding [di'ma:ndip] = anspruchsvoll
dutiful ['dju:tifel], = pflichtbewusst

conscientious [ kon[i'en[as]

hierarchical [,hare'rarkikl] =

hierarchisch (aufgebaut)

negligent ['neglidzont], careless ['kealas]

nachlassig

proficient [pro'fif>nt] =

erfahren, kompetent

qualified ['kwolifaid], skilled [skild] = qualifiziert
reliable [ri'latobel] = zuverlassig
unemployed [, anim'ploid] = arbeitslos

EASY ENGLISH:

Negotiating a pay rise (pp. 50-51)

appreciate sth. [o'pri:fiert] =

etw. zu schatzen wissen

approve sth. [o'prurv] =

etw. bewilligen

come back tosb. [ ,kam 'bzk tu] =

wieder aufjmdn. zukommen

department [di'pa:tmont] =

Abteilung

further training [,f3:9s 'trernip] =

Weiterbildung

goal [goul] =

Ziel

grow [grou] =

hier: sich entwickeln

happy:be ~ to do sth. ['hapi] =

hier: gerne bereit sein, etw. zu tun

staff [sta:f] =

Mitarbeiter(innen), Belegschaft

leave it with me =

hier: ich werde mich darum

- [Jirv 1t wid 'miz] kiimmern

temporary/fixed-term contract = Zeitvertrag
[,temperari/ fikst t3:m 'kontrakt] ontime[,pn 'taim] = fristgerecht
training ['tremipn] = Ausbildung order processing ['o:do ,prousesin] = Auftragsbearbeitung
trialinternship [ traral 'mts:nfip] = Schnupperpraktikum payrise ['per raiz] UK e Gehaltserhdhung
trial/probation period = Probezeit praise [preiz] = Lob
['traral/pra'berfon ,proriad], — -
probation [pro'berf-n] recognition [,rekog'nifon] = Anerkennung

retainsb. [ri'tein] = jmdn. halten

vocational training [vou kei[°nal 'trernin] =

Verbs

Berufsausbildung

role [roul] =

hier: Funktion

suitable ['suztobel] =

geeignet

assess sb. [o'ses] =

jmdn. beurteilen

takesth.on[,terk 'on] =

etw. ibernehmen

bein charge of sth. [,biz in 'tfa:d3 pv] =
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vacancy ['veikonsi] =

freie Stelle

forward-looking [,fo:wad 'lukip] =

progressiv

within budget [, w1d1in 'badzit] =

ENGLISH ON THE MOVE:

innerhalb des Kostenplans

Relocating for a new job (p. 52)

accommodation [0, koma'derf>n] UK =

Unterkunft

amazing [o'meizip] &

erstaunlich

based: be ~ [berst] =

seinen Sitz haben; hier: leben,
wohnen

bubble wrap ['babel rep] =

Luftpolsterfolie

estate agent [1'stert ,erdzont] UK

Immobilienmakler(in)

fee [fir] =

Gebiihr, Honorar

freelance ['frizla:ns] =

freiberuflich tatig

heavy-duty [ hevi 'dju:ti] =

strapazierfahig

HR (human resources) [ ext| 'a:] =

Personalabteilung

interview ['intovju:] =

Bewerbungs-, Vorstellungs-
gesprach

label sth. ['lerbel] =

etw. beschriften

labelling sticker ['lerbelip ,stika] = Etikett zum Aufkleben
mortgage ['mo:gids] = Hypothek

package ['paekid3] = (Leistungs-)Paket
packaging tape ['pkidzip teip] = Paketband

price range ['prais reindz] = Preisklasse

property ['propati] = | mmobilie(n)
relocation [ rizlou'kerf>n] = Umzug

removal costs [ri'mu:vel kpsts] UK = Umzugskosten

sort sth. out [,so:t 'avt] =

SHORT STORY:

etw. (aus)sortieren

Career highs and lows (pp. 58-59)

admin ['eedmin] UK ifml.

administrativ

appeal [o'pizl] =

Attraktivitat

apply for sth. [o'plar fo:] =

sich um etw. bewerben

approach [a'prout[] =

Vorgehensweise, Methode

archangel ['a:k,end3ol] =

Erzengel

brush oneself off [ ,braf wan,self 'pf] =

sichabbiirsten

carve sth. [ka:v] =

etw. schnitzen

carve-out agreement ['ka:v aut 9,grizmont] =

Vereinbarung zur Ausgliederung
von Unternehmensteilen

choir['’kwara] =

Chor

clipboard ['klipbo:d] =

Klemmbrett

commissioner [ko'mifona] =

Kommissar(in); hier: Vorsitzen-
de(r), Chef(in)

have a point [,hev o 'point] =

nicht ganz unrecht haben

have aword with sb. [ hav o 'wa:d wid] =

mitjmdm. reden

Heaven PLC['heven ,pi: el 'si:] UK o

etwa: (die) Himmel-AG

heavenly ['hevenli] =

himmlisch, géttlich

HR (human resources) [ ert| 'a:] =

Personalabteilung

key performance indicator (KPI) =
[ kiz pa'formons indr'kerta]

Leistungskennzahl

makeover ['merk,ouva] =

Rundumerneuerung

marble ['ma:bel] =

Marmor

miracle ['mirakel] =

hier: voller Wundertaten

pillar ['pilo] =

Séaule

plague [pleig] =

Seuche

poll [pavl] =

Meinungsumfrage

puzzle sb.['pazal] =

jmdm. ein Rétsel sein

quarter ['kwo:to] =

hier: Quartal

salmon ['s@mon] =

Lachs

smirk at sth. ['sma:k &t] =

etw. hdmisch angrinsen

supervise ['suzpavaiz] =

hier: zeremoniell leiten

thunderbolt ['0andoboult] =

ENGLISH FOR...:

Pay and benefits (pp. 60-61)

Blitz (mit Donnerschlag)

benefit ['benifit] =

Zusatz-, Nebenleistung

benefits package ['benifits ,pakids] =

Leistungspaket

créche facility ['kref fo,siloti] UK &

Kinderkrippe, -betreuungseinrich-
tung

duvet day ['du:ver der] UK ifml. =

(vom Arbeitgeber tolerierter)

Abwesenheitstag
(duvet = Bettdecke)
employee engagement = Mitarbeitereinbindung
[1tm,plori: m'gerdzmont]
flexitime ['fleksitaim] = Cleitzeit

hospitality and service industry
[hospr,telati on 's3:vis ,indostri]

Gaststdtten-und Dienstleistungs-
gewerbe

insurance [1n'fuorans] =

Versicherung

loan [loun] = Darlehen

pension scheme ['penf>n ski:m] = Altersversorgung

perk [pa:k]ifml. = (Sonder-)Vergiinstigung
remuneration [ri,mju:na'reif>n] = Verglitung

scheme [skiim] = Programm

season ticket ['si:zen ,tikit] = Zeitkarte

staff turnover [ sta:f 'tsmouva] = Mitarbeiterfluktuation

subsidized ['sabsidaizd] =

subventioniert

core[ko:] = Kern

divine [d1'vain] = gottlich
elevator pitch US ifml.['eliverts ,prtf] = Kurzprasentation
flutter ['flato] = flattern

taptotip [ tep to 'tip] =

etwa: (jmdm.) bargeldlos per
Handy Geld geben

TOIL (time offin lieu)
[torel ' tarm of m 'lu:, ] UK =

Zeitausgleich
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Your Pay

deduction [di'dakf°n] =

Abzug

getapayrise [ get o 'per raiz] US
(getaraise[,get o 'rerz] US)

eine Gehaltserhohung
bekommen

gross pay [,grous 'per] =

Bruttogehalt, Bruttolohn

hourly rate [ avali 'rert]

Stundenlohn, -satz

minimum wage [,mmimom 'werdz]

Mindestlohn

netpay [ net 'pei] =

Nettogehalt, Nettolohn

payday ['perdei] = Zahltag
pay packet ['per ,pekid3] = Lohntiite
payrise ['pe1 raiz] UK e Gehaltserhohung

raise [re1z] US

paysslip ['per slip] =

Gehalts-, Lohnabrechnung

salary ['selori] =

Gehalt

take-home pay [ tertk houm 'per] =

Nettoverdienst

tax (sth.) [tzeks] =

Steuer; (etw.) besteuern

personnel loan [,pa:sa'nel loun] =

Mitarbeiterdarlehen

preferential rate [prefo,renf?l 'reit] =

Vorzugspreis, -tarif

provide a benefit [pro,vaid o 'benifit] =

eine Zusatzleistung gewahren

retail voucher ['rittersl ,vaut o] =
(retail =

Einkaufssgutschein
Einzelhandel)

revenue share ['revonju: [ea] =

Umsatzbeteiligung

sabbatical [so'baetikol] = Sabbatjahr

season ticket ['sizzen ,tikit] = Zeitkarte

staff canteen/cafeteria = Mitarbeiterkantine/
['sta:f keen,tiin/keefo, trorio] -cafeteria

staff discount [ sta:f 'diskaunt] = Mitarbeiterrabatt
STL (season ticket loan) [es ti: 'el] = Zeitkartendarlehen

subsidize sth. ['sabsidaiz] =

etw. subventionieren

subsidy ['sabsadi] =

Subvention

tailor one’s working hours
[,teilo wanz 'waikip ,avoz]

seine Arbeitszeit individuell
gestalten

taxable benefits [,tzeksobel 'benifits] =

steuerlich zu beriicksichtigende

wage [weid3z] = Lohn Zusatz- bzw. Nebenleistungen
wage packet ['werds ,pekids] = Lohntiite tax-exempt [ teeks 1g'zempt] = steuerfrei; steuerbefreit
TOIL (time off in lieu) = Zeitausgleich
Perks and Benefits [toral ' tarm of mn 'Tuz,] UK (compensatory
time off [kom, pensatorri tarm '0:f*] US)
advance [od'va:ns] = Vorschuss

benefit ['benifit] =

Zusatz-, Nebenleistung

bonus ['baunas] =

Bonus, Erfolgspramie

childcare voucher ['t farcldkes ,vaut[a] =

Gutschein fiir Kinderbetreuung

commission [ka'mif>n] =

Provision

company car ['kamponi ka:] =

Firmenwagen

créche facility ['kre[ fa,s1loti] UK

(childcare facility ['t farrldkesr fa,s1loti*] US)

Kinderkrippe,
-betreuungseinrichtung

cycle-to-work scheme
[,sarkel to 'wa:k skirm]

Anreizprogramm zum Umstieg
aufs Fahrrad fiir den Weg zur
Arbeit

death-in-service benefits =
[,de6 1n 's3:vis benifits]

Leistungen bei todlichem
Arbeitsunfall

dental care['dent?] kea] =

zahnmedizinische Versorgung

disincentive [, disin'sent1v] =

negativer Anreiz

duvet day ['duzver der] UK ifml. =

(duvet =

(vom Arbeitgeber tolerierter)
Abwesenheitstag
Bettdecke)

flexiday ['fleksider] =

Gleittag, ganztagiger Zeitausgleich

flexitime ['fleksitaim] =

Gleitzeit

TOIL day ['torel der] UK =

im Rahmen des Zeitausgleichs

freigenommener Tag
unlimited holiday [an,Iim1t1d 'holade1] & unbegrenzter Urlaub
(unlimited vacation [an limatad ver'ke1>n*] US)
work from home [,wa:k from 'houm] = von zuhause aus arbeiten

Tipping and Service

addaservice charge [,eed o 's3ivis tfa:d3] =

eine Servicegebiihr aufschlagen

cashless payment [ ke [los 'permont] =

bargeldloses Bezahlen

contactless payment [ kontaktlos 'peimant] = kontaktloses Bezahlen

cover charge ['kava tfa:d3] =

Kosten fiir ein Gedeck

deductaservice charge =
[di,dakt o 's31vis tfa:d3]

eine Servicegebiihr abziehen

discretionary [di'skrefoneri] =

nach eigenem Ermessen, beliebig

giveatip[,giv o 'tip] =

ein Trinkgeld geben

gratuity [gro'tjuati] =

Bedienungs-, Trinkgeld

leaveatip [ lizv o 'tip] =

ein Trinkgeld hinterlassen

levy aservice charge [ levi o 's3:vis tfa:d3] =

eine Servicegebiihr erheben

optional ['op[°nal] =

optional, freiwillig

healthcare ['helOkea] =

medizinische Versorgung

pay by card [,per bar 'ka:d] =

mit Karte zahlen

holiday entitlement = Urlaubsanspruch
['holader 1n,tart:lmont] UK (vacation

entitlement [ver'ker[°n 1n,tait>lmont] US)

incentive [1n'sentrv] = Anreiz

outplacement services
['autplersmant ,s3:visiz]

Leistungen zur beruflichen Neu-
orientierung (bei Verlust des

pooltip [,pu:l 'tips] =

Trinkgelder sammeln

refuse to pay a service charge =
[ri,fjuiz to ,per o 's3uvis tfa:dz]

die Zahlung einer Servicegebiihr
verweigern

reward (good service) [ri'wozd] =

(guten Service) belohnen

round up (anamount/a bill) [,raund 'ap] =

(eine Summe/Rechnung) aufrunden

Arbeitsplatzes) service charge ['sarvis tfa:dz] = Servicegebiihr
payday loan ['perder loun] = Uberbriickungskredit share tips['[es ,tips] = Trinkgelder teilen
perk [pa:k]ifml. = (Sonder-)Vergiinstigung split tips ['split ,tips] = Trinkgelder aufteilen
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tip [tip] = Trinkgeld shepherd ['fepad] = Hirte/Hirtin; hier etwa: Wachter(in)
tronc [tropk] UK = Trinkgeldkasse fiir Servicepersonal spatter ['spato] Spritzer
troncmaster ['tropk,mazsto] UK o Verantwortliche(r) fiir die Verwal- stab wound ['stzeb wu:nd] = Stichverletzung
tung der Trinkgeldkasse
stem cell ['stem sel] = Stammzelle
withhold a service charge eine Servicegebiihr einbehalten -
surveyor [sa'vera] = Vermesser(in)

[w1d,hould 2 's3ivis tfa:d3]

*This symbol marks standard US pronunciation.

TECHNOLOGY
NEW JOBS:

The future of work in seven jobs (pp. 64-69)

account for sth. [o'kaunt fo:] =

etw. ausmachen; hier: die Grundla-
ge fiir etw. bilden

associate professor [,sousiot pra'fesa] US =

auBBerorentliche(r) Professor(in)

baby seal [ berbi 'siz?l] =

Robbenjunges, Heuler

bio-informatician [,barou,infoma'tifon] =

Bioinformatiker(in)

bioengineering [,barou,end3r'niorig] =

Biotechnologie

biohacker ['barou,heko] =

Hobby-Forscher(in), der/die an
Organismen und Erbinformationen
experimentiert

biomedical engineer =
[,barou,medikl ,end31'nia]

biomedizinische(r) Techniker(in)

bloody ['bladi] UK ifml. e

verdammt

bot [bot] =

hier: Roboter

core[ko:] =

Kern

department [di'pa:tmont]

hier: Fakultat

finish['fin1f] = hier: Abgang
flight attendant ['flart o,tendont] = Flugbegleiter(in)
flock [flok] = Herde

forensic technician [fo,rensik tek'nif°n] =

Kriminaltechniker(in)

foundation [faun'deif°n] =

Fundament

garbage ['ga:bidz] =

Abfall, Mll

gene editing ['dzi:n editig] =

Genom-Editierung, molekularbio-
logische Eingriffe in das Erbgut

genetic engineer [d39,netik ,end3i'nio] =

Gentechniker(in)

toyger['toigo] =

tigerdhnliche Katzenrasse

tungsten['tapston] =

Wolfram

twealcsth. [twitk] =

ifml. etw. optimieren;
hier: manipulieren

uncanny [An'kani] =

unheimlich

vanity edit ['veenati ,edit] =
zur Optimierung von Erbanlagen
(vanity =

ENGLISH 4.0:

hier: biologisch unnétiger Eingriff

Eitelkeit)

The power of ordinary things (pp. 70-71)

abbreviation[o,bri:vi'erf>n] =

Abkiirzung

accelerate [ok'selorert] =

sich beschleunigen

achieve sth. [o'tfirv] =

etw. erreichen

argue ['a:gju:] =

argumentieren

assets ['®sets] =

Wirtschaftsgiiter

blueprint ['blu:print] =

Blaupause; hier: Plan

CEO (chief executive officer) [ si: i 'ou] =

Vorstandsvorsitzende(r)

chairman['t feomon] =

Vorsitzender

challenge ['t felind3] =

Schwierigkeit

commitment [ko'mitmont] =

(Selbst-)Verpflichtung

corporate ['korparat] =

Unternehmens-

cryptanalyst [ kript'@nalist] =

Kryptoanalytiker(in)

cutaposition [ kat o pa'zifon] =

eine Stelle streichen

deny sth. [di'na1] =

etw. dementieren

develop one’s palate =
[di,velop wanz 'palot]
(palate =

etwa: seinen Geschmackssinn
trainieren
Gaumen)

engineering conglomerate =
[end31,n10r1y kon'glomarat]

Technologiemischkonzern

gravity ['graevati] =

Schwerkraft

entrepreneur [,ontropro'ns:] =

Unternehmer(in)

interfered with: be ~ [,into'frod wid] =

hier: manipuliert sein

face sb./sth. [fe1s] =

jmdn./etw. konfrontieren

life expectancy ['laif 1k, spektonsi] = Lebenserwartung fee[fir] = Gebiihr

manganese ['mepgoni:z] = Mangan food service industry ['fu:d ,s3:vis ,indostri] = Gastronomiebranche
materials engineer [mo'tioriolz end31,nia] = Werkstoffingenieur(in) found sth. [faund] etw. griinden
molybdenum [ma'libdonom] = Molybdén freelance ['frizlains] = freiberuflich (arbeiten)

outlines of changes [,auvtlainz v 'tfeindz1z] =

sichabzeichnende Verdnderungen

getonwith one’slife [get ,pn wid wanz 'laif]

(ungestort) sein Leben weiterleben

oxygen meter ['pksid3on ,mi:ta] Sauerstoffmessgerat goal [goul] = Ziel(setzung)
pattern['paeton] = Muster headcount ['hedkaunt] = Mitarbeiterzahl
predict sth. [pri'dikt] = etw. prognostizieren headquarteredin...[,hed'kwo:tad n] = mit Sitzin ..
probe [proub] = Sonde hot [hot] ifml.e hier:im Trend
purchasing history ['pa:tfosip ,histri] Kaufhistorie, Einkaufsverlauf impact ['tmpzekt] = Auswirkung(en)
rubbish ['rabif] UK = Mill issue['1fu] = Problem
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kind of ['kaind pv] ifml. = gewissermafien knight [naxt] = Ritter

nay [ner] UK arch. = jasogar legacy ['legasi] = Vermachtnis, Erbe
operating division [,pparertiy di'vizen] = operativer Geschaftsbereich leisure ['le30] = Freizeit

raise (money) [re1z] = (Geld) aufbringen loner['louna] = Einzelgénger(in)
recruitment process [ri'kru:tmont ,prouses] = Einstellungsverfahren manufacturing [,meenju'feekt forip] = Fertigung(sbranche)

sell sth. off[,sel 'pf] =

etw. abstof3en

medieval [,medi'izval] =

mittelalterlich

shareholder ['fes,houlda] =

Aktiondr(in)

monitor sth. ['monito] =

etw. kontrollieren

supervisory board [ ,su:pa'vaizori bo:d] =

Aufsichtsrat

pasttense [,pa:st 'tens] =

Prateritum

venture capital firm ['vent [o kapitl f3:m] =

Risikokapitalgesellschaft

work sth. out[,wa:k 'avt] =

etw. erarbeiten

xenophobia [,zenoa'foubio] =

Fremdenfeindlichkeit

CAREERS & MANAGEMENT

MEANINGFUL WORK:

Bullshit jobs or shit jobs? (pp. 74-77)

Albuquerque ['&lbok3:ki] =

[wg. Aussprache]

argue['a:gju:] =

den Standpunkt vertreten

BA[,bi: 'e1] =

Bachelor of Arts

back-breaking ['bak ,breikip] =

(kérperlich) anstrengend, zermiir-
bend

better off: be ~ [ ,betor 'nf] =

besser dran sein

bullshit ['bul[1t] vulg. =

Scheif3e; hier: Schwachsinn

bullshitization
[,bulfrtar'zerf>n] vulg.

etwa: Bullshitisierung
(Wortschopfung)

capsule ['keepsju:l] =

Kapsel

chair of governors [ tfear ov 'gavenoz] =

Vorsitzende(r) des Direktoriums

challenge ['t [lind3] =

Herausforderung, schwierige
Aufgabe

chancellor ['tfa:nsalo] UK =

Rektor(in)

compete with sb. [kom'pizt wid] =

mit jmdm. konkurrieren

debt [det] =

Schulden, Verschuldung

debt[det] =

Schulden, Verschuldung

downsize sb. ['davnsaiz] =

hier: jmds. Stelle streichen

draw upon sth.['dro: 9,pon] =

sich auf etw. stiitzen; hier: sichan
etw. orientieren

editor ['edito] =

Herausgeber(in)

pins and needles [,pinz on 'ni:dolz] =

Kribbeln (auch Titel einer Revue
am Broadway)

(pin = Stecknadel)
pointless ['pointlos] = sinnlos
profit margin ['profit ,;ma:d3n] = Gewinnspanne

school [sku:l] =

hier: Hochschule

school [sku:l] =

hier: Hochschule

shitty ['[1ti] vulg. =

beschissen

solitary ['solotori] =

einsam

spell sth. out [,spel 'avt] =

etw. (vor)buchstabieren;
hier auch: ausschreiben

stage sth. [sterds] =

etw. inszenieren

startling ['sta:tolip] =

verbliiffend

supplement ['saplimont] =

Nahrungserganzungsmittel

surveillance [sa'verlons] = Uberwachung
topic['topik] = Thema
unappreciated [,ana'pri:fiertid] e ohne Wertschatzung

venture capitalist ['vent [o kapitolist] =

PSYCHOLOGY:

Risikokapitalgeber(in)

A mind for business (pp. 78-80)

academic paper [&ko,demik 'peipa] =

wissenschaftliche Arbeit

adversity [od'va:sati] =

Ungliick, Widrigkeit(en)

anchoring effect ['&pkorp o,fekt] =

Ankereffekt

apply tosb. [o'plar tu] =

fiirjmdn. gelten

asset management ['&set ,manidzmont] =

Vermdgensverwaltung

asset manager ['a@set ,manid3o] =

Vermégensverwalter(in)

behavioural psychology =
[br,hervjaral sar'koladszi] ,

Verhaltenspsychologie

emphasize sth. ['emfosaiz] =

etw. hervorheben

executive [1g'zekjutiv] =

Manager (in)

fascism ['fee[,1zom] =

Faschismus

fiction writer ['f1ikfon ,raito]

Belletrist(in)

foraliving [ for o 'livip] =

um seinen Lebensunterhalt zu
verdienen

Garment Workers’ Union «
['gaimont ,w3:koz ,juinion]

Gewerkschaft der Textil-
arbeiter(innen)

bias ['baros] =

Voreingenommenheit;
hier: Tendenz

bond [bond] =

Anleihe

cerebral ['serabral] =

hier: rational denkend

conscientiousness [ kon[i'enfosnas] =

Gewissenhaftigkeit, Pflichtbe-
wusstsein

destiny ['destoni] =

Schicksal

disruptive [dis'raptiv] =

storend; hier: vom Wandel gepragt

industry ['indastri] =

hier: Branche

engaged: be ~ [in'gerdzd] =

hier: sich aktiv einbringen

invisible [1n'vizobel] =

unsichtbar

entrepreneur [,ontropra'ns:] =

Unternehmer(in)

jobboard ['dzob bo:d] =
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generic [d3o'nerik] =

allgemein

text (sb.) [tekst] =

(jmdm.) eine SMS schicken

high on: be ~ sth. ['har pn] ifml. =

hier: reichlich Giber etw. verfiigen

immutable [1'mju:tobel] =

unveranderlich

inevitably [in'evitabli] =

unweigerlich

insight ['insait] =

Einblick

intense [1n'tens] =

hier: hochkonzentriert arbeitend

lecture onssth. ['lekt for pn] =

Vorlesungen tiber etw. halten

make or break sb. [, meik o: 'breik] =

jmdn. erfolgreich sein oder
scheitern lassen

monitor sb. /sth. ['mpnita] =

jmdn./etw. iberwachen; begleiten

monitoring ['monitorip] =

Uberwachung; hier: Begleitung

name: have sth. to one’s ~ [nerm] =

etw. vorzuweisen haben

neuroticism [njus'rot1,sizom] =

Neurotizismus

offthetop of one’shead =
[,of &3 ,top ov wanz 'hed]

aus dem Stand heraus

pitchin[,pit[ 'm]ifml. =

mit anpacken

pitchup [,pit[ 'ap] UK ifml. =

eintreffen

predict sth. [pri'dikt] =

etw. prognostizieren

predictor [pri'dikto] =

Pradiktor, Vorhersagevariable

principal ['prinsopel] =

Leiter(in), Chef(in)

prone: be ~ to sth. [proun] =

zu etw. neigen

school [sku:l] =

hier: Hochschule

shaper['feipa] =

hier: pragender Faktor

stocks [stoks] (sg.a share of stock) =

Aktien

tail off [ terl 'nf] =

nachlassen

techie ['teki] ifml. =

Technikfreak

toadegree[,tu o di'griz] =

bis zu einem gewissen Grad

vigilant ['vidzolont] =

wachsam

worship the same god [,ws:[1p 35 seim 'god] =

(worship sb. =

dieselbe Konfession haben
jmdn. anbeten, verehren

HOWTO...:

Make your e-mails sound professional (p. 81)
abbreviation [o,brirvi'erfon] = Abkiirzung

career coach [ka'rrr kout [*] & Karriereberater(in)

cc (carbon copy) sb. [ siz 'siz] =

jmdm. eine Kopie senden

come off well [ kam 'o:f wel*] e gelingen
delete sth. [di'lizt] = etw. l6schen
department [di'pa:rtmont*] e Abteilung

face-to-face[ fers to 'fers] =

personlich; hier: gemeinsam
verbracht

immature [,ima't fvor*] e

unreif; hier: kindisch

jogsb.’s memory
[,d3a:g ,sambadiz 'memari*]

jmds. Gedachtnis auf die
Spriinge helfen

recipient [ri'sipiont] =

Empfanger(in)

reluctant: be ~ to do sth. [ri'laktont] =

etw. nur widerstrebend tun

work associate ['w3:k 9,s0ufiot*] e

*This symbol marks standard US pronunciation.

WORK & RELAX

Arbeitskollege/-kollegin

IN THE ZONE:

Party politics (pp. 82-83)

annual ['znjusl] = jahrlich
banter ['benta] = Geplankel

boost sth. [bu:st] =

etw. steigern

boundary ['baundaori] =

Grenze

build rapport [, bild ra'po:] =

gute Beziehungen aufbauen

cherry ontop: the ~ [, tferi on 'tpp] =

das Tiipfelchen auf demi

cloakroom ['kloukruim] = Garderobe
compromising['kompramaizip] = kompromittierend
dismissal [drs'mise]] = Entlassung

employee engagement = Mitarbeitereinbindung

[1m,plori: in'gerdzmant]

engage sb. [in'ge1ds] =

jmdn. einbinden

fancy-dress [ feensi 'dres] =

Verkleidungs-; hier: mit kostiimier-
ten Gdsten

festive season [ fest1v 'sizzen] =

Festtage, Weihnachtszeit

foundation [faun'deif°n] =

Basis

function ['fapkfon] =

hier: Veranstaltung

gross misconduct [,grous mis'kondakt] =

grobes Fehlverhalten

harassment ['harosmont] =

Beldstigung

high-street bank [, har strizt 'beepk] UK &

(tiberall prasente) GrofRbank

hooded monk [,hudid 'mapk] =

Manch mit Kapuze

incentive [1n'sent1v] =

Anreiz

liable: hold sb. ~ for sth. ['larobel] =

jmdn. wegen etw. haftbar machen

retain sb. [ri'ten] =

jmdn. halten

socialize with sb. ['soufolaiz wid] =

mitjmdm. gesellschaftlich verkehren

tax-exempt ['teks 1g,zempt] =

steuerbefreit

tempting['temptip] =

verlockend

vomit ['vomit] e

AND FINALLY...
ONE QUESTION:

sicherbrechen

What exactly makes a good book? (p. 86)

audience ['o:dions] =

hier: Leserschaft

big-name publisher =
[,big nemm 'pablifor*] ifml.

namhafter Verlag

cook with grease [ kuk w16 'grizs*] e

(grease =

hier: nichts verkehrt machen
Fett)

shortcut ['forrtkat*] =

hier: Kurzform

empathetic [,empa'fetik] =

einfiihlsam, empathisch
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fiction ['f1k°n] =

Belletristik

framework ['frermws:k] =

Rahmen(konzept), Bezugssystem

gamble['geembel] =

Gliicksspiel; hier: Wagnis

genre['3a:nro*] =

[wg. Aussprache]

gesturetosb. ['dzest [or tu*] =

hier:jmdm. zu verstehen geben

kill: sb. would ~ for sth. [ki1l] =

jmd. wiirde alles fiir etw. geben

make sth. [meik] =

hier: etw. ausmachen

parenting ['perantin*] =

Kindererziehung (durch die Eltern)

plot [pla:t*] =

Handlung

predict sth. [pri'dikt] =

etw. vorhersagen

prose [prouz*] e

Prosa; hier: Erzahlstil

sharp [fa:rp*] =

hier: schick

tricky ['triki] =

chwierig

unrest [an'rest] =

Unruhen; hier: Unzufriedenheit

upset[,ap'set] =

*This symbol marks standard US pronunciation.
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